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Arbrdesiogtanent Gememtelike Konstogicdonde Wogstweze!

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen en definitles
.1 Draagwl|dte

Art.1

Art,2

Art.3

Dit arbaldsreglement is een reglement van Inwendig bestuur en heslt een afdwinghaar
karakter,

Oit arbeidsreglement Is ondergeschikt aan dwingends watsbepalingen en hun
ulbvoeringsbeslulten.

De arbsldsvoorwaarden die ezn gevolg 2ln van andere wettelijke, decretale en raglemeantalre
bepallngan dan deze cpgesomd in dit arbeldsraglement biljven onverkort getden, Het gaat
cnder meer over de rechten en plichten opgesomd in het Decreel Rechispositla voor de
persaneslsladan gesubsldieerd doar het minigterla van Onderwlis sn Vorming,

1.2 Tospassingsgebied

Dit reglement is van toepassing op het gesubaidieerd personeel zoals bedoeld In het decras!

art.d

van 27 maart 1921 belreffende de rechtspositle van sommige personeelsleden van het

gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidigerde centra voor |eerlingenbegelelding {verder

genoemd Decreet Rachtspositie} met name:

+ de vaslbencemde pergoneelsleden,

« tijdelijk aangestelde personeelsledan voar bapaalde duur,

» tijdelijk sangestelde parzoneslsleden voor doorlopende duur

tewerkgesteld In sen ambt van een van volgendes catagoriaén:

»  besluurs- en onderwijzend perscnesl,

* ondersteunend personesl,

» opvoedend hulppersones),

die tewerkgesteld zijn in de gemeantelljke Kunsiacademie acadamle voor muziek, woord en

dens en besld van Wuustwezel met Inbegrip van

v de pergonesisleden die in deze academls lewearkgesteld zljn via reaffectatie of
wedarlewsrkstelling,

v de personeelsieden dle in de academie tewerkgesteld zln en ten laste van de
warkingsmlddelen of de elgen middelen aangesteld zijn in toepassing van het decraet
befreffende het deeliijds kunstonderwijs, artikel 82.

1.3 Definities
Art.5  Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:

§1 ABC: het efzonderlijk blizonder comlié. In dit comité zetelen afgevaardigden van het
sohoolbeasiuur en van de representatiave vakorganisaties. Zij enderhandelen vooraf aver
bepaalde grondregelingen mat batrekking tot personealsaangelegenheaden, o.a. ovar
vooiflggende arbeidereglement. {bijvoorbeeld: de arbeidsduur en de organisatie van het werk,
|aarlijkse vakantiaregeling).

§2 HOC: het hoag overlegeomité. In dit comité zetelen afgevaardigden van het schoolbasluur en
van de represantatieve vakorganisatles. || overleggen vooraf over bepaalde grondregelingen
met belrekking (ot personeelsaangelegenheden, o.a, over voorliggend arbeidsragement
{bijvaorbesld: uurroosters, bepallngen i.v.m. bescherming legen geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk).

§3 Academie; Hel pedagoglsch gehesl waar deelfijds kunstondarwijs wordt gesrganiseard en dat

ander lelding staat van gen directeur, De academls amvat ds volgende vestigingsplaatzen:
-  GAMWD Dorpsstraat 87 Wuustwezel + secretariaat
- GC 't Schoolhuls: Theo Versllenlaan 88 Wuustwaze! (Gooreind)
- G685 1Blokjs: Kerkblokstraal 186, Wuustwezel (Loenhout)
- Wikhuls: Brechiseweg 28, Wuustwezel (Losnhout)
- Pollodenachool: Maststraat 2, Essen
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&4

§5

§6

g7

58

it

§10

§11

§12

Mariaberg. Kloostersiraat 70, Essen
Vinho: Horendonk 265, Essen
-Muzarlo: Kerkelraal 3, Essan
WIGO: De Vondert 10, Eagen

Artislek-padagogisch projest, Het geheel van de fundamentels mtgangspunten dal het
schaulhastuur vaor de academie en haar werking heeft bepaald.

Dlenstarder: ean opdracht enfof mededeling vilgaande van het college van burgemeester en
schepenan, een bevoegde ambtenaar of de directeur, die bepallngen van interng arde op een
dwingende wljze vasilegt. : .

Directeur: de persoon dle door hel schoolbestuur met de dagellkse lslding van de academle
Is balast.

Leesrlingan: de persanen die Ingeschreven zijn aan de academie overeenkomstly de
reglementalre toelatingsveorwaarden,

Cuders: de peisonen dis hal ouderlijk gezag vitoefenen of in rechte of In felle de minder|arlge
onder hun bewaring hebben. .

Padagoglsche begeleldingadienst; de dienst belast met de externe ondersteuning ven de
acadarie yolgens het algan pedagoglsch concept, ander meer bij het onbwikkelen van
Inltlatievan ter bevordaring van de onderwijskwaliteii en het elimuleren van Inltlalleven ter
veraterking van de berospsbekwaamheld van de personeelsleden,

Schonlbestuur; de instantie die veranbwoordell]k Is- voar de academis, namelijk het
-gemeentebestuur YWuustwezel,

Vakbondsafgevaardigde: afgevaardigde van &&n van de repreasntatieve vakorganisatles,

vestlgingsplaats: een gehouw of gehouwencomplex waarln de academle of gan gedeslte
ervan ig gehulsvesl.

Hoofdstuk 2  Arbeldsduur, arbeldstijd, prestatieregeling, vakantleregeling
21 Algemaen

Art.6  He! schooljaar bagint op 1 saplembar en eindigt op 31 auguslus,
Art.? Qe lessen kunnen op alle dagen van de week georganizeerd worden.
Art.B  De normale openingsuren van de academiz zljn de volpende:

Dagen van tot

Maandag 14y 22u

Dinsdag 14y 22u

Woensdag |12y 221

Donderdag | 14u 220

Vrijdag 14u 22u

Zaterdag 8u 15u
Art9 De directeur stelt het lessenraoster ap.
Art.10 De directeur stelf het ontwerp van Individuale uurrsoslers van de persaneeisleden op, met

inbegrlp van de logzichtrooslers en rustpauzes. Hl siresft hlerbij naar een opiimals
afstemming op de noden van de organisatie rekening houdend met het comforl en de vragsn

van de personeslsledan.
B44
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Art.11

Art.12

Art,13

Art. 14
51
52

&3
g4

Art.15

Art.16

ArtAT

Art. 1B

Art. 19

Alle uurroosters die voorkamen of kunnaen voorkomen in de academis maken integraal desl
ult van het arbeldsreglement. Elk persaneelatid antvangt een exemplaar van zijn individuale
uurranster dat vansf dan bindend wordt voor beide partlien. Bij elke wijziging hlervan ontvangt
het betrokken parsoneelslld aen aangepasta varsie.

Het personeelslid leeft z(jn Indlvidues! uurrooster slipt na, De afstand of de verplaatsing zin,
behoudens overmacht, geen rechivaardiging voor afwezighetsn of te laat komen.

De personeetsleden mogen hun lessen of activileiten niat inkarten, verplaatsen of verwisselen
et dle van hun collega’s of ze op een anders dan de gabrulkelijke plaats gevan, zonder
vaorafgaande toestemming van de directeur. Zie ook hoofdstuk 7 'Lesvarplaalsingen’,

Persaneelsvergaderingen {Incluslef vakvergaderingen) en pudercontacten kunnen worden
georganiseerd bulten de normale aanwezighaid van laedingan.

De algemens personselsvergaderingen en cudercontasten warden bi) dienstorder
meegedeeld bij het begin van het schooljaar. Er worden jaarlijks twee algemene
persongalsvargadetingen gaorganiseerd,

De vakvergaderingen worden bij dienstorder mesgedeeald mintmaal vier weken ap voorhand,
Er worden per vakgebled |aarlika twee vakvergaderingan georganiseerd.

Bijkormends personeelsivakvergaderingen kunnen uitzonderlijk worden gepland Indlen de
nodzaak zich voordost en worden bij diznstorder bekendgemaakt.

Er kan twee keer per schooljaar een pedapoglsche studiedag en #én keer par Jaar een
academie-overachrijdends pedagoglsche studiedag worden gearganiseerd vaor alle
personesl of voor ¢en groep van personeelsleden. Deze Kunnen worden georganiseerd
buiten de normele eanwszighsld van leerlingen, Deze siudiedapgen warden blj het begln van
het schooljaar per dienatorder bekand gemaak!. De lessen worden dan geschorst voor alle
leerlingen of voor een groep van leerlingen. Deze data kunnen in uitzonder|| ke gevallen na
vakbondsonderhandeling wilzigen of pag later bekend worden gemaskt,

Elk personeelsiid js verplicht de persoheslsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische
studfedagen bl te wonen, tenzjj de dienztorder anders bepaalt,

e opvalging van leeringen in hel kader van leren in een altarnatleve teercontexi kan buiten
het uurrooster van de academls an afwikend van hel indlviduele uurraoster van het
paersoneelslid worden georganiseard, ook tijdens hat waekand, 's avonds of op feestdagen.
Tussen het personeelslid en de verantwoordelijfe van de alternatieve lsercontaxt wordt
systematisch overleg gepleegd over hef leerproces van de leering.

Openbare voorstelllingen en andere uitveeringsn (MWD), tentaansiallingen en andere
manifestalles (BK}, opendeurdagen en schoolfeasten met lzerlingenactivitalten kunnen buiten
het uurrocsler van de academie en afwlikend van het indlviduela udrraostar van het
persaneslslid worden georganlseerd, ook tijdens het weekend of op feestdagen. In dal geval
kan het personeelslid gedurendes maximaal twee beurten per Jaar verplicht warden om aan
deze acllvileltan deed te nemen. Deelname aan anders activiteiten gebeurt ap vijwillige basis,
De dala van bovengenoemde activiteltan wordan meegedeeld vaér 31 oklober van hel
belreffende schonljaar.

§1. Behaudens verplichte deslname aan voornoemde vergaderingen en aclivitelten, kunnan
aan personeelsleden ook andere opdrachten buiten de normale aanwezigheid van leerlingen
worden getist bulten de Jaarllkse vakantfeperiodes, indien deze opdrachten werden
onderhandeld in het ABC. Deze andere opdrachten worden jaarlijks védr 1 december aan de
personeelsleden meegadesld bl| dienstorder, Het personeslslid iz vemlicht om deze
onderhandelde opdrachten ult t vosren, tenzl] het dlensiorder anders bepaait.

§2. Aan elk personeelslid Hunnen Instellingsgebonden opdrachten worden toegewezen als
deze ziin opgenomen in de lijsl van insteflingsgebondsn apdrachten dle het schoolbestuur
heeft vastgelegd na onderhandeling h het ABC. Deze opdrachten kunnen ook bulten het

4



Arbeidsreglement Gomeentelike imstacadaimie Waustwere!

Art.20

Art.21

Axt.22

Art.23

uurrooster van de academle vallen en afwlken van het Indlviduele uurrooster vain hat
personeelglid, Het personsalslld iz verplicht om deze Instellingsgebanden opdrachten
nauwgazet ult te voeren,

Oe duur van de Jaadilkse vakanlle wardt geregeld conform de bepalingen van de
ondenxijsreglementering: '

1° de zomervakantle beglnt op 1 juli en eindigt ap 31 augustus;

2° de herfalvakantie begint op de maandag van de weeak waarin 1 novembear valt en duurt &&n
weak. Als 1 novenber op een zondag vall, dan beglnt de herdslvakantie op 2 november,

2° de kersivakantie heginf op de maandag van de week waarin 25 december valt en duurt
twes weken, Als 25 december op een zaterdag of gen zondag valf, dan beginl da
kerslvakeantle op da maandag na 25 december,;

4" de krokusvakaniiz begint op de zevende meandag voor Pasen en duurt &n week;

5 de paasvakantls begint op de eerste maandag van april n duurt twee weken, Als Pagen In
meart valt, dan beglnt de paasvakantie op de maandag na Pasen, Als Pasen na 15 april valt,
dan begint de paasvakantle op de weade maandag voor Pasen,

Als ze njet lijdens een vakanfiepearlade vallen, [& er bovendlen vakantle op de volgende
dagean:

1* 1 november;

2" 11 november,

3" 25 dacamber,

4" Pasen;

5" paasmaandag,
8" 1 mej;

7° Hamelvaarisdag;
8° Pinksteren;

2" pinkslermaandag

Per schoollaar lagt het schoalbestuur twee faculfatieve vakantisdagen vaet, Deze facullatieve
vakantiedagen worden aan de personeelsleden meagedeald vla een dianstorder.

e lassen kunnen de dag voor, van en na de parlementaire, provingiale of gemeentallke
verklezingen of een volksraadplegIng worden gaschorst wanneer da lekalen naar aanleiding
van deze acliviteit ziin gebruiki, De directeur brengt de persongelsleden hlervan per
dienstorder op de hoogte.

Art, 23bls De velgende parscneelsiedan kunneh worden Ingezet bulten de vesligingsplaatsen van de

acadermie:

- leraren dle zljn aangesteld len bahoeve van samenwerkingsinitiatieven met
basisschalen, secundaire scholen of hagescholen: inzetbaar in alle scholen van hat
lokaal samenwerkingsinlliatlef. Bedraagt de afstand tussan de hoofdvesligihgsplaats
van de acedemie en de school meer dan 25 kilometer, dan is het akkoord van hat
persaneslslid nodig.

Hel sehoolbestuur van de academls waarasn het personeaislld geaffectesrd fa, bRjft

werkgever van het peraoneelslid.

2.2 Directeur

Art.24 De directeur is regelmalig aanwezig én telkens wanneer de dienst het verelst, in é2n van de

Art.2E

vestiglngsplaatsen aanwezly, behoudens gerachtvaardlgde afwezigheden in diensiverband.

Tldans de sthoolvakantles moet de directeur de prestaties ulbveersn die neadzakelilk zijn om
de goede werking van de academle te garanderan, maar t)dens de zomervakantly most sen

vakaniispetiode van zes weken gegarandeerd 2[n, waarvan aen anchderbraken periode van
vilf weken op te nemen lugssen 6 Jull en 15 auguslus,

a4




Atheidaregtemed! Genmenieliiie Kunsticaionie Wiosheere

2.3 Leraar en bageleider

Art.2é

&1

g2
Art.27

Art.2B

Art.29

Art.30
§1

52
§3

Art.21

Art.32

Voor de ambten van leraar en begeleider is het aantal lestijden versist voor een ambt met
volledige prastaties als volgt vasigesteld:

dameinen Muziek, Woordkunst-drama en Dans:
- inde eemsle, weede en derde graad: 22 [eslijden;
- Indea vierde graad en in de kortlopende studierichlingen: 20 lestijden;
- een leslijd duurt zestig minuten.

domeginoverschrijdendes inltlatiecpleiding: 22 lestjden van zestlg minuten

Elk persaneelslid verzekert 2ijn opdracht zoals vastgelegd door het achoolbestuyr, De
wakellkse opdracht van een personeelslid dat deeltiids prestesrt, bedraagt ean svenredig
deel van het in vaorgaand artlkel vermeld aantal lestijden. De wekelijkse opdracht bestaat uit
lesopdracht enfof opdracht begeleider enfof apdracht pedagopisthe codrdinatie en/of
opdrachl aanvangsbegslsiding enfof opdracht ICT-cotirdinatie enfof opdracht
beleidsondersteuning endof opdracht samen school maken enfof opdracht ter ondersteuning
van da kerntaak enfef apdracht leeracliviteiten op maat enfef opdracht kunstkuur,

Het persaneelslid moel voorafgaandelijk aan en na het begindigen van de les aanwezig zijn
indien de opdracht dit vereist,

Personeelzgledan die buiten het Indlviduele uurooster varplicht aanwezig moeten zijn op
vergaderingsn of andare activitelten, kunnen deze tijd niet compenseren. Deze vergaderingan
en aclivitziten maken deel ult van de normale werking van een academie voor deellijds
kunslondernwils.

Extra-murosactiviteiten

De organisatle van exlra-murosachiviteiten in opdracht, wordt geregeald door de direclaur in
overleg met da belrokken personeelsleden, Behoudens ullzonded|ke omstandigheden wordt
het Hjdstlp van deze activiteiten aan de personeelsladen zes weken ap voorhand meegedesld
blj dienstorder.

De organisatie vah extra-murosactiviteiten op initiatief van esn of meerdere parsonasisledan
kan ankel na voorafgaandellk akkeord van de directeur.

Het personealslid bllift tjdens de extra-muresastiviteiten verantwaordalljk voor hel toezicht op
de minderjarige leetlingen zowel ljdens de verplaatsing als tjdans de activiteil zeli,

De schoolvakanties ziin in princlpe vakantiadagen voor leraars en begeleiders,

In functle van de goede werking van de academie kan echter op hen sen bercep worden
gedsan binnen de [|j#t van opdrachten bepaald na onderhandeling in het ABOC, maar een
ananderbroken vakantleperiode tussen B juli en 15 augusiua meet gegarandeard z|jn.

Het personealsiid verzekert toezicht gedurende 10 minuten voor het begin van de las tot alle
kinderen zijn afochaald na het einde van de les.

24 Administratief medewerker en studiemesster-opvoader

Art.32

Art.34

Frestatiestelse| studiemeesier-opvosdera
§t Voor da studtemesester-opvoeders is het ambt met volledige preslaties vastgasield op
32 klokuren perweek,
&2 De wekslikse opdracht van een personeelslid dat deeit|ds fungeert, bedraagt esn
geheel aantal van deze 32 klokuren.

Preztaliezletsel adminlstratief medewerkers
§1 Adminlstratief bedraagt het aanial wekelilkse prestalie-senheden voor een amb! mel
volledige prestaties; 36,
42 Een ambt met onvolledige prestaties waordt adminislratief vitgedrukt in een gehesl
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Art.36

Art. 28
51

§2

§3
&4

Art.37

2.6

Art.20

Art.39

Art.40

Art.d41

aantal van deze I8 wekslilkse prestatie-eanhedan.

3 Do effactleve wekell|kse prestaties voor een ambt met volledige prestatles bedraagt
36 klokuren.

84 De slfectieve wekelijkse prestalies in een ambt met onvolledige prestaties wordt
belomen door de adminlslratieve opdracht zoals bepaald In §2, om ta zatten aan de
hand van de omrekeningstahel zaals gevoagd in bijlage 5.

Persaneglsleden dle bulten het Individusle uurrcostar verplicht aanwezlg moeten zin op
vargaderngan of anderea actlvitelten bulten de jaarlijkse vakantieperiodes, kunnen deze tijd
companssaran binnan het individusle uwirrcoster en dit In samenspraak met de directaur.

Vaoor de-administratief madeweriers 2iln do schoolvakaniles In princlpe vakantiedagen, met
ultzandetring van maximaal 12 werkdagen, waardan maximum 10 dagen in de zomervakanlie
vaor voltlds aangestalds personesisleden. Bil dealt]ds werkenden wordt het aantal
prestatladagen verhoudingsgewils aangepast,

LNtarl||k voor da kerstvakantle wordt aan de belrokken personeelsleden hun te teveran
prestalledagen tjdans da schoolvakenties van hat volgende kalenderjaar meegadaeld par
disnstarder. Ean ononderbroken vakantleperiode van vijf weken, waarln alleszlns 15 juli Lot en
met 15 auguates valt, waordt pegarandeerd.

De prestailedagen ziin steeds volledige dagen, tenzi] het schaolbestuur na akkoord met het
personeelslld beslist om de dagen In halve prestatiadagan in te delen,

Om uilzenderlijke dienstredenen kan het schoolbestuur yragen om meer dan hel vooraf
bepaalds aanlal preslatledagen te werken tijdens de jaarlijkee vakantie, In dat geval kunnen
die exira presfatfedagen gecompanaeard worden bullen de [aarillkse vakanilepeﬂndes an dit
in gamenspraak met de directeur,

Voor de sludlemeesler-opvoeders zijn de echoplvakanties in principe vakantiedsgen, met
ultzondering van de zomervakanlie waarvan de eerste week of de |nalste weak geen
vakantizdagen zl|n. In funclie van de geede werking van de academls kan echilar op han ean
beroep worden gedaan binnen de st van apdrachten bepaald na onderhandeling in hel
ABOC, maar ean oncnderbroken vakantieperiode tusgen 6 jull en 15 augusius moet
gegarandeerd zijn. Zi] kunnen deze tijd compenseren binnen het Individuele uurrooster en dit
Ih samenspraak met de directeur.

ICT-cobrdinator

Prealatiestelse! ICT-codrdinatar _
§1 Voor de ICT-cobrdinalor is het ambt met valledige prestaties vastgesteld op 36

klakuren per week.
g2 De wekelijkse opdrachf van een IGT—mﬂrdmatur dle deelillds fungesr, bedraagt een

gehesl aantal van deze 36 klokuren.

Hel levaren van de prestafies is niet noodzakelljk gebonden aan de periode van normale
aanwezigheid van de lserlingen.

Perseneelsledsn die bulten het Individugle uurrooster verplichl asnwezly moetan zljn op
vergaderingen of andere aclivitziten, kunnen deze tijd niet companseren. Deze vergaderingen
en actlvitasitan maken dael ull van de normale werking van esn academle voor desltijds

kunsfonderwils.

Cre achaolvakanties 2ifn In principe vakantiedagen voor de ICT-codrdinatoren.

In funclie van de goede werking van de academie kan echler op hen een berpep worden
gedaan kinnen d= lijst van opdrachten bepaald na ondarhandaling In het ABC, maar ean
ononderbroken vakantieperiode lussen & juli en 15 augusius moel gegarandeerd zijn,
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Hoofdstuk 3 Afwezigheden en veriof

3.1.

Art.42

Art.43

Art.44

Art.45

Art. 46

3.2,

Art.47

Art.482

Axt.43

Art.60

Art.51

individuele afwazigheden

Blj te laat komen moet het persanealslid zlch vooraf aanmelden bij de directeur of in geval van
zijn afwezigheid, op hat sacretariaal.

Hij vroegtjdig veristen van de arbeldsplaats verwlttigh he! personaelsild onmiddellijk de
directeur en motlveert hij ziln vertrek.

Bij afwezigheld, om welke reden dan ook, verwittigt het personeelslid 20 spoedly mogelik de
directeur of in geval van z|h afwezigheid, het secretartaal, za mogellji voor het hegin van de
leseen en mat vamelding van de reden en van de waarschinlijke duur van de afwezlgheld.

De directeur meld! elke anweltige afwezlghald van een personeelslld schriktelijk aan het
college van burgemeester en schepenen, Het personeelslid ontvangt een kople van dit
schrijven.

Behoudens overmacht, overhandlat het personealsild aan zljn vervanger het nodige om da
continuitall van de lessen te kunnen verzekeren.

Zickts

Bij afwezigheid wegens ziekle s het personsslslid gehouden de op hem/haar toepasselijke
replementering Inzaka zlekteverloven correct na le laven,

&1. Ingeval van zlekte verwiltigh (of laal verwitligen} het personaelslld onmiddell]k de diracteur
telefonlsch, en dit voor de aanvang van 2|n opdracht, enindien mogelijk viterijk twee uur voor
aanvang ervan. 8ij ziekte voor £6n dag varwitligt {of lagt verwittigen) het parsoneels|id
onrmlddelliik de directeur talefonisch bl] voorkeur viterlijk am 11.30 uur de dag van
afwezigheid.

§2, Is hel personeelslid de directeur zelf, dan verwittigt fi] zln schoolbesiuur op de wilze als In
&1 varmeld.

Bl| verlenging yan het 2tekteverlof verwiltigt het personeelsiid de directaur ten |aatsta op de
vooravand van de dag waarop het lopende verlof verstrijkt. |s het personeelslid de diresleur
zalf, dan verwittigt k| 2lin schoolbestuur zoals hier vermeld,

Bl| vervroagde terugkeer ull 2iekteverlof verwitligt het personeelsiid de directeur ten laaiste op
de vooravend van de dag waarop het lopende verdof versirijkl. s het personeeslslid de
directeur zelf, dan verwlttigt bl 2n schoolbestiuur zoals hier vermeld.

He!l schoolbestuur of de directeur kan vanaf een afwezigheid van @&n dag wegens Ziekte een
conlraleanderzoek aanvragen. Indlen het Inliatief ultgaat van de direcleur, stalt hij het
schoolbestuur hiervan op de hoogte. Het personeealsild most zich aan het conltoleonderzoek
anderwerpen, Het controleonderzoek smyvat alle medische, gespecialisaerde, klinische en
radiologische onderzoeken, Het controlaonderzoek 18 kostelons voor de werknamer,

De beroapsmogelikheden voorzlen In het Baslult van de Viaamse regering van 8 dacember
1993 belreffende de controle op de afwezigheld wegans zlekta zijn onverminderd van
toepaszing.
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3.3. Afwezigheids- en verlofstelsels

Art 52 :
&1 Hel parsoneel kan genisten van een persoconlijk{e) verlof, afwezlgheld,
|cophaancnderbreking, zorghredlet of dlenstvl|stelling volgens de modalltelten vastgelegd In;
- de onderwijereglermentaring;

§2 Het coliege van burgemesstar en schepenen Kan ad hoc besllssen om sen dlanstyrjstalling
toe ke kennen,

Art. B2his Ala aan een persaneslslld een flexibels werkregeling Is toegestaan volgens arllkel
17hovias van hel decreet rechlspositle personeelsleden gesubsidieerd onderwils, dan
peldt een spzegalngsiermijn van minstens veertlen kalenderdagen voor de aanvraag van
&enh svantuele vervioegde slopzelting. Eventuele vakanlledagen schorten deze periode

op.

Hoofdstuk 4 Meting van en controle op de arbeld

Art.63 Het personeslslid dlent telkens BI] de aanvang en het einde yan de ambeidsprestalies zln
aanwezigheid te reglsiraren, door hel ondertekenen van eon aanwezlghalds!|jst,

Art.B4 De preslaties van het personesl worden vasigesteld ean de hand van de uur- enfof
lzezichtroosters en de aanwezigheidslljst, de afwezigheden aan de hand van een
afwezigheldsraglster.

Hoofdstuk & Betaling van hef salaris

Art.58

§1 Hel Agentschap voor Onderwijsdienstan van het ministerie van Onderwijs en Vorming is
verantwoardellk voor de ultbetaling van het salanis, het wachigeld an de toelagen. Dit wordt
rechistreeks door het Agentschap voor Onderwljsdlensten uitbelaald na yerloop van termijn,
met nams op de lsatste werkdag van de maand. De betaling gebeurt bl overschrljving op de
post- of bankrekening van het personselsild,

§2 Het vakanllagald wordl betaald van 1 mel af en ulterl )k op 30 Junl van het jaar van de
vakenlie, ,

§3 De eindejaarstoslage wordt In eenmaal uitbetaald tijdens de maand decomber van het in
aanmarking gencmen Jaar.

Art.68

§1 De direcleur van de academia draagt er zorg vaoor dat de nodigs gegevens om be komen tot
da comrects ullbetaling van het salaris anf of het wachtgeld 1i|dig naar het Agentschap voor
Cnderwiladiensten worden doorgezonden. Voorafgeand aan deze elaktronlache
sommurlcalie legt de direcleur de gegevens ter kennlsname, en indien vereiat ook ler
guedkeuring, voor aan het personselsiid.

§2 Het personeelsid draagt er zorg voor dat het de noodzakelijke documenten tijdlg aan de
directeur of 2ln gemachligde overhandigl.

Art.57 Het personeelslid kan zijn Individueel salarisdossler raadplegen via 'Mijn Ondarwils
Parsonee!'

Art.5B Het schoclbasluur vergosdt de kosten van het woon-werkvarkesr van het persaneslslid
volgens de reglamentaire bepalingen ter zake.

Art.69 §1 Het personeelslid datin gpdracht van hel schoolbasluur een cocasionsle
dlenstvarplaatsing mazakt mel gan eigen motarvoertulg (= vanuit het schoolbesiuur amnium
verzakerd. Het badrag van de kllometervergoeding voor vermplaatsingsn met de eigen wagen,
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52

mato, flets of bromflets |s gelijk aan hel bedrag dat jaarlijks bepaald wordt voor de federale
ambtenaren. Verplaatsingen die het parsoneelslid In opdracht van hat zchoaolbestunridirecteur
maekt near ean altarnatieve leercontext, worden beaschouwd als occaslonele
dienstverplaatsingen.

Het schoolbestuur vergoedt de varplaatsingskosten ala parsonealsladen \h apdracht van het
achoolbestuur activiteilen buiten de gebrulkell ke werkplaats biiwonen en daarvoor gebruik
tnaken van het spenbaar varvear, Da verplaatsingan per Ireln worden terugbetaald aan het
tarlef van een standaardblljet 2de kias,

Yerplaaisingsonkeaten dienen ten laatste da 15 van de maend velpend op het elnde van een
kwartaal, met het comract documen, digitaal Ingevuld en ondertekend afgegeven worden op het
secrefariaat, (& april, 15 jull, 15 ckiober,15 januari)

Hoofdstuk 6 Leerlingentoezicht

Art. &0

Art.61

Art.62

Art.Bl

Art.64

Het persongalslid mag leerlingen dle onder 2/)n loezlcht staan, geen opdrachten geven dle los
stasn van de |esacilviteit en waarvoor de leering zigh buiten de academ|e moet bagayen.

Het persongelslid mag aan minderjarige leerlingen geen loestemming geven om de academie
vroagtldlg te varlatan, ook nlet tjdens lesonderbrekingen, tenzl| de directeur hlermea Instemt
of per dlenstorder andere richtfijnen worden meegedeeld hieromirent, In voorkornend geval
maakt het parsoneelsild de nedige afspraken met de ouders.

in geval van extra-murosactiviteiten leeft hel personeelslid de bepalingen na beschreven In
artike! 20. Hel personeelslid maak! met de directeur en desgevallend de ouders afapraken
Inzake voldoends begelalding van de minderjarige leerlingen, de berelkbaarheld van het
personeelsiid, de verplaatsing van en naar de aclviteit,

Het parsonselalid dat zijn laak wegens dringende radensn moet onderbreken, zorgt arvoor
dal de leerdingen niet zonder toezicht blijven an verwittigt da directeur,

Wanneer zich een ongeval of een ernatig feit voordoet met een l2arling, verwitligt het
personeelslid dat met het toazicht belast Is, 20 spoadiy mogelijk de directeur,

Ce directeur neemt enmiddellijk alle nodige masalregelen en verwltligh desgevallend de euders
vén da batrokkan leerling. Bl] afwezigheid van de directeur [zat het personeelslld nist na zalf
de nodipe maatregelen te nemen, De directewr heaft de verantwoordelilkheid het callzge van
burgemeesler an schepenen van het ongeval of ernstig fell in kennls te stellen.

Hoofdstuk ¥ Lesverplaatsingen

Art.65

Art. 66

Art.67

Een [esverplaatsing is elke leeractivilelt dle verplaaist wordl naar een ander Ujdsip in de loop
van het schooljaar binnen het door de academle vastgelegde uumroosler. Lessen kunnen in
principe nlet worden verplaalst naer een vakantiedag of wettelijke feestdag, behoudens op
axplickele vraag van 2owel de leerlingen alz de learkracht.

Een lesverplaataing heeft steads een uitzonderljk karakler en kan alleen worden toegestaan
amwilite ven aclieve desiname aan:

- Indi¥lduael artistieke redenen (repetities, uitvoeringan, cpnamen, vernissages, ...},

- professionaliseringsactiviteilen

- jury's van evaluatiemomenten

- uitzonderlijke peraocnllke redenen.

Het contingent van het toegelaten aantal te verplaatsan lessen voor artlstiake of
pedagagische activiteiten is per leraar bepaald ap 4 per wekelijks ingericht leauur {1 uur les
per week = 4 |esverplaatsingen per [aar). Lesverplaatsingan amwllle van deelname aan een
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Jury van een evalualismement warden niet aangerekend op dit conlingenl,

Art.6E Lesverplaatsingen dis de continuitelt van het leerproces van de leerling in hel gedrang
brengen worden nlet loegestaan, Lesverplaalsingen van meer dan vaarllen opeanvolgends
kalenderdagen zijn pedagoglssh en erganisatorisch nlat verantwoord, behoudens
tussenliggende schoolvakanties, Bij langdurige en regelmailg terugkerande [esuerplaats]ngan
meet gebruik worden gemaakt van een reglamentair yvoorzien verlofstzlsal,

Art.63 Dre leraarlegt in samanspraak meat de leerlingen daturn en uur van de Inhaalles vasl en legt
dit ter geedkeuring voor aan de directeur. Lessen kunnen niet worden verplaatst naar een
vakantledag of weltelijke feestdag,

Art.70 De Inhaalles moet binnen ean periude van veartien kalenderdagen vadr of na hat
oorspronkellke lssuur worden gegeven, mel inachtnemlng van een redelijke spreiding
behoudens tusgenlipgende schoolvakanlies.

Art.71 Een verplaaists lss heeft da gebrulkelke duurt]d. Bl ean lesverplaaising werdt bij voorkeur
de samenslelling van de grosp gerespecteerd.

Ar.72 Aanviaagprocedure

§1 Leraarsibagstelders dle lesverplaalsingen wensen aan te vragen doen dit ten laatste veertlen
katenderdagen v6ar de ta varplaatsen les via het daartoe besternde formullar dat is
opganamenin bijlage 3 bif dit arbendﬁreglement of via het ontine platform DKO3 (aanviaag
lesverplaatsing).

§2 In bllzondere en ultzonderlifke gevallen kan afgewekan worden van de normale
aanvraagterml)n, beschreven in §1. De leraar motiveer! mel de nodige baivljsstukken het
bljzonder en vilzonderlijk karakter.

%3 De sanvraay |s gerlcht aan de direcleur van de academis en vergazeld van aen
verantwoordingsstuk,

g4 De directie geeft, na beoordeling van de mefivering, binnen da vijf kalendardagan na daturm
van aanvraag al of nlet zl|n schriftelijke loestemming en vermeldt die op het

aanyraggdosument,

Art.73 De leraar van wle de'lesverplaalsing is Inegestaan, brengt de léerlingen en de ouders van de
minderjarige leerlingen schriftelllk of elekbranlsch op de hoogte van de lesverplaalsing,

Art.74 De direcleur neemt de nodfge mastregelen voor san adequaat toezlcht.

Art.78 Leraars dle hetonsens zln met de beslisslng van de directeur, kunnan zZlch wanden tot het
college van burgemeester en achepenen,

Hoofdstuk § Functiebeschrijvingen en evaluatie

Art.T6 De rechten an plichten dle van toepaksing zijin met betrekking tot funclisheschrljvingan,
functioneringsg esprakken an avaluaties zi|n baschrevan In: .
- hoaldetuk Vhis en Viar van het Decrast Rachtspositle!
- enlnde algamane afsprakan {‘evaluatleraglement’) dia het schoolbestuur na
onderhandeling In het ABOC hesft vastgelegd. EIK personaelslid ontvangl er eap
kople van, (bijlage 8}

Art.77 Elk personeelslld ontvangt een functlebeschrijving voor zijn ambt en voert ziin kerntaken ult
zoals heschraven |n dis funsllebaschdlving. Personealsledan worden gecoacht en begeleid,
Indlen het persongelslid uitgenadigd wordt op een eerste farmeel functisnetingsgesprak,
wordl hisrvan sen verslag opgemask! met inbagrlp van de perscons- en ontwikkelingagerichie
daslstellingen vaor Jlt personeealalid. Het personesisid leeft de concrete afepraken na dle
gemaakt zijn naar aanfelding van het earste formeal lunctioneringsgesprek, tiidens de
coaching of begelsiding enfof het evaluatingesprek.
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Art,78

Art. 78

Het evaluatiedosslier met de functlebeschrijving per ambt, desgevallend het varslag van het
eerste formeel unctioneringsgesprek, de verslagen van de eventueel er nog op volgende
functloneringsgesprekken, de verslagen van andere aciies In verband met eoaching en de
avaluatleverslagen waordan In de academis bawaard door de diracteur {eerate eyaluator), het
evaluatiedossier van de directeur wordt bewaard door de afgemeesn diracteur. Cok de
evenluete schilftelljke opmerkingen van het personselslid bl deze verslagen, maken hiervan
deel ult, De directeurf algemeen direcleur Is gehouden door het amblsgeheim.

Het volgen van nascholing is een recht en een plicht voor elk personesislid, Het
schoolbastuur stelt voor de academls jaarlifks een professionaliseringsplan op 2eals bepaald
In artikel 8 van het decreet van 8512008 betreffende de kwallleit van het anderwije, Het
volgen van professlonallsering |s voor elk personeals|ld sen kerntaak die in de
functisbeschrljving wordt apgenomen. Personaelsleden maken hun concrete wensen tol
professlohallsarlng kenbaar aan hun {eerste) evaluator.

Hoofdstuk 8bls Beoordeling aan de vooravaond van TADD

Art. 78bls §1. Het tjdelljk parseneslslld van bepaalde duur dat aan de vooravend van zlin TACD een

becordeling met werkpunten of een negatieve bacardeling ontvangt, kan hieffegan verhaal
Indlanen bl ket collage van burgemeester en schepenan lot ulterlijk 7 kalenderdagen
velgend op de schriftelijke mededealing van de becordeling. Het verhaal wordt lngad|and
doot mlddal van ean gadateerd en ondertekend bercapsschift dat aangelekend wordt
ingediend bij het callege van burgemeester en schepenen, Het beroepaschrift vermeldt op
slraffe van nletlgheld len minsie het voorwerp van het beroep an de feitelika omsachrijying
an motivering van de ingsrospen bazwaren. Er kunnen overtuigingsslukken waorden
bijgevoegd. Het pareoneelslid kan vragen om gehoord te worden.

&2. Het verhaal wordl behandeld door het college van burgemeaster en sohepanen dat
besllst om de beoordaling met warkpuntan / de nagatiave beaordeling te hevestigen of te
vernistigen. De bealissing wordt voor het einde van het schooljaar schriftelijk/aangetekend
ter kennis gebracht aan het personeelslid. Bl overschiliding van daze termijn word! de
beoprdeling met werkpunten / de negatieve becordeling geacht varnietigd te zijn,

Hoofdstuk 9 Ontslagregeling

9.1 Opzeggingstermijnen

Art.80 Bis De opzeggingstermiinen voor de tijdelijk aangestelde personeslsleden in aen
wervingsambt die nog geen rechten hebben vaor aen tijdalljke aanstelling voor doorlopende
duur zijn vastgelegd in de arlkelen 21, 24 tol en met 29 en In da artikelen 60 en 61 van het
Decrzet Rechispositie,

Art.B1 De opzeggingstarmiinan voor da tijdel]k aangestelde persenesisleden met recht op een
tijdelijke aanstelling voor doorlopende duur zljn vasigelegd In de artlkelan 211, 60 tat en met
E2bls en 64 van het Decreat Rechispositie,

Art.B2 De opzeggingstermlinen vaor da vast bencamds parsonealsleden in een wervingsambt zijn
vastgelegd in de arlikelen 80 tol an met 52bis en 64 van het Dacreat Rechtsposite.

Art.83 De opzeggingstermiinen yoor een tijdelijk aangestelde directeur zijn vastgelegd in artlkel 42
van hat Decrest Rechtspositle.

Art. 84 De opzeggingstermljnen voor een vast banoemde directeur 2iin vastgelegd in de artikelen

43ter, 60 tot en met £2biz en &4 van het Decreet Rechispositie,
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9.2

Art.05

Art.B6

Dringende redenen

Vaolgenda arnstige tekortkomingen maken het voortduren van de tijdeljke aanstelling van
bepaalde duur onmlddelllk en definlisf onmogsllk, ohder vourbehoud van de
beacordelingsbevosgdheld van de Kamer van Beroep, en zonder dat deza l|)st limitatief Is:

- herhaalde nleb-naleving van de stikle uurregeling,

- ongerechivaardigde afwezlghald,

- opzetlelijke wanprestatie,

- beledlgingan of varwijlen,

- druggehruik, alcahalintoxicatle en dronkenschap tijdena de dlensturen,

~  disfstal,

- geweld, pesterljen en ongewenst sakaugsl gedrag,

- bedrag,

- walgering om toevertrouwde faken en opdrachten ult fe voeren,

- elk falt dat tegenstrijdiy Is met de goede zeden,

~ ovettreden van veiligheldsvoarschriften,

- opzeltelllk schads toebrengen aan het gemeantebestuur, do academle of de
frastructuur van de acadsemle, met Inbegrip van het bewust binnenbrengen of
verspralden van een virus op de Informaticaserver of elke poging am de
veillgheidseystemen van de informatica te schenden,

- hat kraken of kopléren van websites:

- overbrengen aan derden van gegevens diz beachermd zijn door amblsgehelm,

- hatregelmatig bezaeken of verspreiden, op om het even welke manlet, van baslden
of tekslen mat een radlslisch of pornagraflsch karakter binnen de gemeentetijke
Inrichlingen, met Inbegrfp van de Informalicaserver;

- hat versprelden van lasterlijke falten:

De beroepsprocedure tagen het ontalag om dringande radenen Is vastgelagd in artikel 25
{warvingsambien) en antlkel 42, §8 (bevorderingsamblen) van hef Dacrest Rechtsposille en in
artlke! 8bls van hel besluit van de Ylaamse regering yan 22 mei 1261 omirent da preventiave
schorsing en de tucht, alemade omirent het ontstag van sommigs tlidellke personeelsleden in
het gesubsidleerd onderwije en in da gesubsidiserde psycho-medisch-sceiale cenlra.

Hoofdstuk 10 Orde- en tuchtregeling

Art.87
81

§2

§3

Art.a4

Preventlsva schorsing

in hat geval dai een vast benoemd parsoneelslid, een personeelslid fijdellik aangesteld van
doorlopende duur of een in de academle gereaffecteerd of wedertewerkgesteld personeels|id
moet worden verwijderd In het balang van de dlenst, spreskt het schoolbestuur san
preventieve sehorsing uit, Preventleve schorsing ls enkel mogslljiz tijdens de behandellng van
een tuchtvordering of strafrechtelijk anderzosak, Indlen het balang van de dienst zulks vereist,
In hat geval het schoaolbestuur éen onislag om dringende redanen uitspreekt, wordt hat
belreffende U[deliiks parsoneslslid met onmiddellljlke ingang prevenlisf geschorst b
haogdiingendheid,

Wanneer hel personeelslid atrafrachtel|jk vervolgd wordt of wanneer het persaneelslld
tuchitrechtelllk vervolgd wordt wegens een emstig vergdlp waarblj het peraoneatsiid op
heterdaad betrapt Is of waarvoar er afdoends aanwljzingen 2|, kan het sshoolhestuor
besllssen om aan de preventleve schorsing een Inhouding van salans fa koppslan conform
artiiel 87 van het Drecreet Rechtspositie.

Een vast benoemd personeelslid, ean psrsoneslslid tijdelijk aangesteld van doorlopends duus
of een [n de academie gereaffecieerd of wedertawerkgesteld personeelslid wordt op verslag
van de algemeen directeur door hat schoolbestuur onderworpen agn een tuchlonderzosk met
een eventusls tuchisanctie tol gevolg Indien het handalt In sil]d mel de bepalingen Inzaks
rechten en plichten van het personeel zoals voorzien in het Decreet Rechtspasitls, hat
Decreet Lokaal Bestuuride gemeentewst en dit arbeidsreglemant.
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Art.32 De mogelike tuchtsirafien zijn vastgelegd In de attikelen 84 kot en met 66 van het Dacraet
Rechtsposle.

Art, 20 Het orgaan dat bevoegd Is am ean {voorstel tot) tuchtstraf uit te spreken {(bepaald In artike) 68
van het Decreet Rechtsposilie) nordeelt autonoom over de zwaarte van de (voorgestelds)
tuchtstraf. Hat respecteer! hierbij de motiveringsplicht van bestuurshandelingen in openbare
dlenst.

Art.91 De baroepsprocedure fegen de prevenlieve schorsing en tegen een tuchtstraf is vasigelegd In
de artlkelen 67bis en 72 van het Decregt Rechtspositie en de artikelen 13 tat en met 12 van
het besluit van de VYiaamse regedng van 22 mei 1951 omirent de preventleve schotging en de
lucht, alsmede omirent het onislag van sommige tijdel|ke personeslsleden in het
gesubsidlaerd onderwijs en In de gesubsldieerde psycho-medisch-sotlale centra.
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Haofds_tuk 1 Personasisdossiar

Art.92 Het schoolbesluur Is houder van een. bestand van parsoonsgegevens De verzamelde
gegevens worden gebruikt om aen persorneslsbestand aan te lergpeh.

Art.93 Het doasier van het personeelsild omvat een adminisfratisf dossler en desgevallend een
luchtdossler.

Art.94 HMel schoolbesluur of de personen dle door het schoolbestuur zljn belast met ket houden van
het dozzier en ledere andare persoon die het belraffends dossier mag inkilken, 2{in gahoudan
deor het ambiggehe(m.

Art.85 Hetpersonoelslld kan Ldens volgende uren kennlsnemen van de Inhoud van zijn dossler an
kan sen aanpassing vragen van evaniusle fouten: lijdens de openingsuren van het
secretarlaat.

Het personeels|ld kan zich hlerbd| door een raadsman of vakbondsafgevaardigde lalen
blistaan of vartegenwoordigen. De documenten moelen ler plaatse blijven. Op sanvoudly
verzoek heeft het perscneelsild recht op ean afschrift, eventusel tegen kosipris, indien de
vraag buitenproporiionesl |z,

11,1 Adminlstratief dossier

Art. 98 Hetadminlstratief dossier hestast ult de dacumenten {beslissingen, brieven, stukken,...)
belreffende de loopbaan dis door het minlsterfe van Onderwlls en Voming of In het kader van
de soclale wetgeving kunnen wordan opgevraagd aangaande de indlenstireding, de
apdrachtwiizlging, de vaststelllng van opdracht, de mtdlensuredlng, de dEanstonderhrekmgen
da cumulatie en hel pensicen.

Art.s? Hat personeelslid verschaft het schoolsecratariaat alle inlichiingen die noodzaketlk 2ljn voor
schir)ving In of wijziging aan het adminlstratief dossier.

Art.98 Het schoolbestuur, de directeur en hat personeslslld veegen steeds alle ralevante slukken loa
aan heat adminlstraiief dossier.

Art.99 §1. Hef personeelsiid deslt aen het schoolbestuur en het schoolsecretariaat schriftslljk elke
wilziging mee In zln persconlike toesland die verband houdt met dé aanslellingsbesliasing of
et de hezoldigingsregeling, Inzonderheld wilzlgingen in de burgarl||ke staat, de nallonallteil,
de bekwaamheidsbewijzen, de samensteling van het gezin, de woonplaals, de cumulalles en
het bezit van burgerll|ke en politleke rechiten. Dreze inlichtingsn moeten vooraf of ulterlijik
zeven kalenderdagen ng hel intreden van de wilzlgingen meagedeeld worden en zo spoedig
mogelijk gesteafd worden met de verelste officitle dosumenten. Een kople van deze officiéle
documenlen waordt bewaard In het adminlsiratief dossier,

§2. I3 het perscngelslld ook gesubsidieard tewerkgesteld In onderwljsinstellingen van andere
schoolbesgturen, den brengt hl) de directeur expliciet ap de hoogte van slk van deze
gesubsldiearde onderwijsopdrachten {statuut, valume, betrekking, aansiellingsperlode) en bl)
elke wijziglng srvan. Enkel op die manlar kan het schoolbestuur de parsoneelsregelgeving
correct halaven. S

Art. 100 Wanneer de dosslers die bestemd zi)n voor het minlsterie van Onderwljs en Vorming voorzien
in een afschrift voor hat personeelslid, wordt dit afschrlft hemfhaar onverwijld bezorgd,

11.2 Tuchtdossier

Art. 101 Het luchidossler omval de stukken die worden opgesteld en verzameld met hat oog op de
toepassing van de fuchtregeling.

Art,102 Zo nodlg kunnen hapaalde stukken ult het administratief dossler enfof hat avalualiedossler
overgebracht worden neer he! uchldossier,
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Art.103 De stukken wordan genummerd a0 in chroheloglsche volgorde gerangschikt. Er wordt een
inventatls losgevoegd. Het schoolbesluur lagt aan het personeelslid alk stuk dat in 2iin
fuchtdassler wordt opgenomen, voor ondertekening ber Kennigneming voor,

Art.104 De doorgshaalde tuchlatraffen worden na de decretaal voorzliens termijn definitief it bet
lehtdoasier verwlderd.

Hoofdstuk 12 = Bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de
personeelsleden

12.1  Algemaen

Art. 105
§1 Het persongelslid kamt de verplichtingen na dle hem/aar zl|n oppslegd door welten,
decraten, beslulten, omzendbrleven, reglameantan, dienstorders, |CT-policy en
schoalwerkplan,
§2 De deantologische code voor hat gemeentepersoneel Is Iniegraal op de personeelsleden van
tuapassing.

Art. 106
&1, Alle berichten dle het personeelslid aanbelangean {waaronder dienstorders en
mededelingen zoals da vacant varklarlngen), worden hemfhaar meepgedaeld via het
professionale e-mailadres. Alle berichten 2in eveneens te raadplegen op het
schoglsecratariaat en worden kij dienstorder medegedeeld, Bl gebrak aan een professionesl
e-mailadres, geeft het personeelstid aan hel schoolbestuur of de direclis een persoonlijk a-
malladres door. Het aanvaardt dit e-malladres als &&n van mogelilke communicstlevarmen
tussen hem, het [eidinggevend personeel an het schoclbesluur. De vacantverklaring van de
betrekkingen in wervingsambiten in het kader van de vaste benoeming worden openbagar
gemaak! doar middel van e-mail,
£2. Het schoolbestudr en da directeur schikken zich in hun elekirenische communicatie met
hat Ministarle van Onderwijs en Yarming naar de gebruiksvoorwaarden zaals vastgelegd in de
omzendbrief PERS/2011/02 van 11 aprll 2011: “Gebruiksvoorwaarden van de elekironische
communicalie tussen de schoalbesturen en hel Agentachap voor Onderwl|sdlensten (AGODI)
en het Agentschap voor Hoger Onderwi)s, Volwassenondarwljs, Kwallficaties en
Studlatoslagen (AHOYDKS).

12.2 Ten aanzion van het schoalbestuur, de directeur en het parsoneelsteam

Art. 107 Het personeelslid erkant hel gezag van het schoolbastuur, van zijn afgevaardigden en van de
directeur van de academie. Het personeelslid is gehoorzasmheld en respect verplicht aan
deze instantie/personen.

Art.108 De directeur en de personselsladen moeten zich loyaal spstellen ten opzichte van de
academie en het besluur in aanwezigheid van elkaar, leerlingen, auders of derden,

Art. 109 Het personealslld mag de gemeenteraadsiedan nlet belerameren om de enderwl|sinstelling e
bezoeken oversankomstly het hulshoudelk reglement van de gemeente.
Gemeentaraadsieden hebben nigt hel recht om bij deze gelegenheld opmerkingen te maken
aan het personselslld, cpdrachten of #nderdchlingen te geven of leedingen te andervragen. .

Art.110 Het personeelslld may de gemesnteraadsleden nlet verhinderen om inzage le Krijgen van

slke akte en elk stul betreffends het basluur van de onderwilsinstelling (ongeacht de drager),
oveareenkomaslig het huishoudeliji reglement van de gemesnte,

18444



Arbeidsreglement Genmentelite Kunstacadeamie Wiisiwezel § o

Art. 111 Het parsoneelsild staat onder foezicht van de directeur en moet handelen volgens de -
Instrustles en opdrachten die hi] van de dirsctaur antvangt. Het personealsild mag niat
verhinderen dat de directeur de klassen hezoekt zo dikwl)ls als hij nodlg acht.

Art.112 D directaur s door het schooibestuur belast met de lalding over de academis, met de
vitvaering van de besllssingen van de gemeentelijke overheden en met de loepassing van de
wets- en reglementalre bepalingsn en de dlenstorders met batrekking tot de academis. Hil is
ook bevosgd om de kwaliteil van de geleverde prestatles te controleren. Dt houdt ook de
bevoegdheid in em de aan- &n afwezigheden te controleren, da taken te verdelan, ords an

lucht le handhayen.

Art.113 Blj afwezigheid van de directeur wordt 2ijn apdracht waargenomen door een perscnes|siid dat
door hat schoolbesluur als verantwoordelifke wordt aangeduld. In geval van afwezigheid
wegens ziekte of het opnemen van gen reglementalr verof door de directeur wordt hil
vervangen door een persaon die doar het sshoolbestuur delijk aangssteld wordtin het ambt

van direcleur.

Art.114 Het schoolbesiuur kan na overleg en rekenlng houdend met de bepalingen van het Decreat
Lokaal Besluur bepaalde taken an verantwoordelkheden delegeren aan ds directeur. Hat
schoolbestuur steunl de direcleur in zijn gezag.

Art. 116 Ce directeur moel tegenaver de personaslslsden de nodige objectivitelt, respact en -
redell|kheld aan de dag leggen.

Art. 118 Hat personeels|id richt zlch in principe via de directeur tot hal schoolbestuur, dle zo nadig zijn
advizg aan de yraay of hel voorstel van het personeelzlid fosvosgt De directaur bezorgt deze
vraag of dit voorstel aan het schoolbesiuur blnnen 2even kalenderdagen, de schoolvakantizs
vitgezendard, na snlvangsl van de vraag of het vooratel,

Art. 117 Het schocltrestuur en de directeur steunen het gezag van het personesl ten aanzlen van de
laarlingen en hun ouders,

Art.118 Hat schoolbestuur en de directeur van de academls laten rulmte vodr de elgen
persconlikheid van alk personeelslid, In 2overre deze de realisatls van het artistlak
pedagogisch project, hat schoolwerkplan an hef goed funclioneren van de academie nist In de

wep stast.

Art. 119 D dirgcteur meldt elke doer hem vastgestelde overrading van dit reglament schrillelljk aan
hel collsge van burgsmessler en schepanen. Het personeelslld onfvangt een kople van dil
schrjven. ' o :

12,3 Ten aanzien van ouders, leerlingen en derden

Art. 120 §1 Het personsslelld most zlch In zln dlensirelaties en in de omgang met de leedingsn, de
cudars van da leerlingen en het publiek op een corracie wij2e gedragen. Het personeelslid
moet alles vermijden wat hel verlrouwan van het publiek kan schaden of afbreuk kan doan
aan dae ear of de waardighzid van zifn functie In het onderw)s.

§2. De personealsieden, leerkrachten en directie leven nauwgezel en op voorwaardelllke
wijze da voorschriften na die van kracht zin binnen de crganisatie betreffende de neutraliteit,
dit met het ooy op het vrijwaren van gen vregdzame an verdraagzame werkpiaats. De
personeelaledsn, lsarkrachlen en directle Zln verplicht om zich t.o.v. de leerlingen en
collega's neulvaal te gedragen ap religisus, poliiek en flloscflzch viak, De parsoneelsleden,
teerkrachten en directls meeten deze neulraliteit ook respecteren In hun kledil. Dasrom Is het
han verboden om zichibare tekens le dragen van hun politteke, Rlosollsche en rellgisuze
overtuiglngen enfof alk rilesl dat daaruit voorbvloeit e manifesteran.

Art.121 Het personselslid verleent asn de leerlingen/ ouders de nodige Infarmalie, apanhisid an
saMmanwerking,
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Art.122 Het personealslid respecteert in zljin omgang met de |eerlingen internationale en
grondweltallte beglnselsn Inzake de rechten van de mena en van het Kind in hel bijzonder.

Art.123 Het parsoneslslid |s medeverantwoordelijk voor de pedagogische walltelt van de acadamle,

Art,124 Het personeelslid geeft blijk van een individuele bekommamls voor alle leerlingen en doet in
hun belang aanbevellngen aan de directeur. Het persaneslslld moedigt de persocnliks en
sollectieve inspanningen van de ieerlingen aan en zet zfch in voor het welzin van alle
leedingen.

Art, 125 De relaties met de ouders 2|n gegrondvest op het wederzijds an gezamenlijk nagireven van
het ontwikkelings- en opvoedingswelzijn van de leerling.

Art.126 De directeur zergt voor de nodige informatickanalen (schoolagenda, rappord, ...} an Zorgt er
ook voor dat oudercontacten worden georganiseerd waarop ouders en parsoneelsiaden
elhaar op geregelde ljdatippen kunnen onimoeten,

Art.127 He! personealslld mag gesn onregelmaltlg Ingeschreven leerlingen aenvaarden, tenzij de
directeur dit vitdrukkelijk goedkeurt,

Ari. 128 Het personeelslid laat in de gebouwen van de academie gaen parsonan toe dle vreaemd zijn
aan de academla Zonder de lwestemming van de directeur.

Art.128 §1. Alleen een bakwame helper zoals bedoeld [h het KB van 29 februarl 2024 omibrent de
bekwame helper mag bepaalde verpleegkundige handelingen stellen mits Instruclie of
opleiding en delegatle docr een arts. Elk personealslid dat wil optredean als bekwame helper,
meldt dit aan de directeur. De directeur maekt aan alle personaelsledan bekend welke
personeelsleden oplreden als bekwame helper. Meer Informatie 15 te vinden op de volgende
website: Bakw helper D Volksgezondheid (belglum bel.

§2. De direcleur stelt het achoolbestuur in kennis van een ongeval of ernstig feit binnen de
academie,

Art.130 De directeur stelt het schoolbastuur in kennls van een ongeval of ernslig felt binnen de
academis,

Ar. 131 Het personeslslid doet geen beroep op externen {gastsprekers, ouders...) zonder
toestemming van de directeur.

12.4 Ten aanzien van de inspectle, verificatle en de pedagogische
hegeleidingsdienst

Art, 132 Hel perzoneelslld werkt constructiaf mee aan de externe controles voorzien doar het
Minlstarie van onderwl]s en vonming an andere sverheldsinstellingen. Het personeelslid maakt
controle magelijk en verleent zijn medewerking aan de opgelegde acties of
onderzoekverrichingen,

Art.133 De directeur agendaart na een dootlichting het doodichitingsverslag binnen de dertig
kalanderdagen na ontvangst en hespreekt het integraal op een personeelsvergadering, Hat
doodichtingsverslag ligt ter Inzege op het bureel van de directaur.

Art.124 Het personeelelid slreeft ernaar om tekortkomingen, vastgesield bi] externe contrales, weg te
werken.

Art.135 Het personeelslid aanvaardt de bevoepdheid van de pedagogische begelelders en andere
personen waarop het schoolbesluur een beroap doet, voor 2over hun optraden conform s
mat hun opdracht, In geval van een conflict wordt dit voorgelegd aan de directetr endof het
achaolbestuur,
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Hoofdstuk 13 Specitleke verplichtingen
13.1 Ambtsgehelm, discratieplicht, privacy en informatisveiligheid

Art. 136 Hel personeelsild respectaert te allen tijde zowel de geldends regelgeving over de
bescherming van persconsgegevens, waaronder de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG), als hat Informallebeveillgings- en privacybeleld van het
schoolbesluur, zoals ander meer vastgesteld in de IT-pelicy, privacyverklardng en
disnstnaota's. .

Elk personeelsld kan slechis persoonsgegevens verwerken In opdracht van het
schoolbastuur en binnen de werking van de academis{admirisiralie}. Het parsonaelsild mag
htet individuee| besllssen om {bijkomende) persconsgegevens te verwerken voor een
doelelnde dat nief eerder door ean wettelijke bepaling of het schoalbesluur werd vastgelegd.
Elke betwisting wordt aen het schoolbastuur voorgelegd,

De funclionarls gegevensbescherming van het schoclbestuur, (zle bijlage 4) ziet toe op de
naleving van de regelgeving Inzake privacy en gegevensbescherming. Hijzl rapporteert bi)
het schoolbestuur. Hijizl) informeert en advlseart de parsonegelsledan over hun verplichfingen
bi] de verwerking van persoonsgegevens, Binnen de acadamie is er een aanspreekpunl (zie
bijlage 4) dat In cortact sfaat met de functionarls voor gegevensbescherming van het
schoolbestuur en botrokken wordt in het informatisvelligheldshaleld van het schoalbestuur
(wat onderwijs belreft).

Art. 137 Het personoselsild dat uit heofde van zin taak tosgang heeft tot parsoonagegevens, hetzl] van
persones|sledan, hatzl] van leerlingen, zigt erop toe dat daze gegevens warden bijgewerk! en
det onjulsts, onvoliedige of nlet ter zake dlenende gegevens worden verbeterd of verwijderd.
Het perzaneelslld respecteert het beleld Inzaka toagangsrechten en paswoorden,

Het personeetslid zorgt ervaor dat de toegang tot de yverwerking beperkt biljft tot personsen dle
uit hoofde van hun taak of voor de behosften van de dlenst rechistreeks loegang hebben tat
de geregisireerde informatis. Het perseneclslid zorgt ervoor dat de pergoonsgegevens alleen
warden meegedeeld aan de personen die wellel||k gerechtigd zljin toegang te hebben.

Art.138 Hel |s het personezlsila verboden feilen bekend te maken dle het kent ult hoofde van zijn
ambt of die hem 2ijn toevertiouwd, ultgezonderd de feiten dis het personeelslid om
deoniologlsche of wettellke redenan kan of moef melden san ean extarne begeleider, een
vetrtrouwensatls, het [supdbeschermingscomité of de gerechieljke instanfics.

Indien het parseneelslid niet onder hel ambtsgehelm valt, ondertekent het een
vertrouwelijkhaldsvarklaring.

Art.139 §1. Het Is verhoden om persoonsgegevens kenbaar te maken enfof door fe geven aan
derden, tenzlj er voor deze verwerking een grondslag bestaat in toepassing van da AVG,
zoals het naleven van een wettelike of reglementalre bepallng, het lidmaalschap bl da
COnderwljskoepel van Steden en Gemeenten (OVSG) en de daaruit voarivicslende
dienstverlaning.

Gaemeenleraadsleden hebben het recht op inzage in alle dossfers, siukken an aklen die het
bagtuur van het gemeentelijk onderwl]s batreffen overeenkomslig artikel 28 van het decreat
over het lokaal bestuur en art. 84, §1 Nieuwe Gemaeniewet. Dlt batakent dat
gemeanteraadsleden inzage hebben [n alle dossiers, slukken en aklen dis nodig zlin om het
hesliur van hiet gemeentelijk onderwijs te controleren en die van gemeenleliji/gemsngd
belang zljn (individuele personaslsdassiers valten hier nigt ender). Bil de uitosfening van het
inzagerecht kunnen &r persoonsgegevens verwarkt wordan. In voorkomend geval moet er
tekeaning worden gehouden met de algemene verordening gegavensbeschenming.

§2. Het personealsild dat kennls nesmt van ean datalek, zoals een identiteitsdlefstal of
schanding van een gehelmhoudingsplicht, meldt dif onmiddellijk aan het aanspreakpunt
Informetlevelllgheld binnen de academle (zle bijlage 4).

Art.140 §1De academie kan foto’s waar personealsleden herkenbaar en centraal op afgebeeld ziln,
slechls publiceren na andubbelzinnige toestemming van het personselsid,

Art. 141 Bewakingscamera's. De academie maakt gebrulk van bewakingscamera's ter praventie van
vandaliame an dlsfstal. Os plaatsen dle onder camerabewaking staan, worden duidell[k
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sangeduld met een pictogram. Deze beelden worden in princlpe maximaal 8 wekan bewaard.
Parsoneelsleden dla werdan gefiimd, kunnen deze beelden opyragen op voorwaarde dat de
vraag voldoande gedetailleerd s,

13.2 Zorgvuldig bestuur

Art.142 He! personeelslld mag geen giften, geschenken, beloningsn of andere voordelen die zijn
Intagriteit kunnen aantasten, vragen, slsen of aannemen,

Art.143 Hel personsalslld mag 2||n gezag nlet aanwenden voor politieke of commercigle doelelnden.

Art.144 Het personealslid geeft blk van respest voor de religisuze, filosoflsche of polilieke overtuiging
van de leeringen en hun audera.

Art. 145 De verkeop van goederen is verboden, behoudens schriftelijke goedkeurlng door het
schoolbesiuur.

Art, 146 Mededelingen waarvan derden vragan ze te versprelden ander of via de leerlingen worden
alleen vardaeld met toestemming van de directeur. De directaur wint indlen nodlg het advies
in van het collegs van burgemsesler en schepenen.

13.3 Initiatieven van personeelsleden

Art. 147 Alle teksten die het personeels|id wil verspreiden in de academle, moeten vooraf ter
goedkeuring aan da directeur wordsen voorgalegd.

Art. 148 Een galdombaling in de academie door het personaslslid kan slechts geheuren ne schriftelijke
goedkeuring van de directeur,

Art.149 Het persaoneelelld dat desinsemt aan kunsitmanifestatias builen de academie en daarbij de
ream van de academie wil gebruiken, most daarvoor de schilftelilke toastamming van de
directeur bekomean.

Art. 150 Aclivitelten die persanealsieden op elgen Inltlatlef crganiseren voor een bepaalde
learingengroep, vallen niet onder de verantweordelijkheid van het schoolbestuur, Het
personeslslid dlant dit duidelijk te cammunicaren naar de |eerlingenfouders toe.

Art. 151
&1 Het porsoneelslid mag geen machines, toeslellen, grondstoffen en dianstvoetlulgen van de
academie gebrliken voor privédoslainden, behalve na ultdrukkelijke toestemming van het
college van burgemesater en schepengn,

§2 Het personeelslid mag geen persoonlijke machines of toestellen gabruiken In de academie,
bkehoudens uitdrukkelljke toestemming van de directaur,

13.4 Verzekering

Art. 152 Het schoolbestuur onderschrijft e=n verzekeringspolis burgedilke aansprakelllkheld en
rechiebijsiand voor haar personeelsleden en dit volgena da normale ganghare voorayaardan
van dergelijke verzekeringspolis,

Hierdoor is het personeslstid In het kader van de ultosfening van zljn opdracht verzekerd als
2l)n burgerlljke aansprakelijkheid, in het gedrang komt of als het persones|sild gevat wardt
daor een jurldische procedure. Als het personealsild zelf, ten laste van een derde die niet het
sthaoolbestour is of een van haar leden, een vordering tot schadevergoeding Instelt voor
fysieke of materisle schade of de daaruit voortdoelends morela schade opgelapen in of ten
gevolge van de uitoefening van zijn ambt, dan slaat het schoolbestuur in voor de juridische

23044



Arbreidsreglement Gomeentelike Kunsiacadene Winslweize!

hilatand.

Op eanvoudig verzoek kan het personeelsiid de palls inklken,

Het schoolbesiuur neemt de kosten die normaal voortvloelen ult deze varplichtingen, voor zijn
rekening.

Art. 133 He! personeelzlld laat zln persoonlijke beziltingen niet anbehesrd achter. Het schoalbestuur
I5 niet veranlwoordsl||k voor gebeurlllke disfstallen.

135 Academisreglement

Art.154 Het personeelsild dost, binnan ziin veraniwoordelilkheld, het academieregiament door de
leerlingsn naleven en zorgt voor orde en tucht op een manler dis verenlgbaar Is met de
menselilks waardigheld.

Art.166 Het personselslld beoordeslt objeclief de |zakhare daden of haudingan van de laerlingen.
Sanciles wordan opgelegd conform het academlereglerment en moeken pedagogisch
veranfwaord 2jn.

Art. 166 Het personsels|id verwiltigt de direcleur ingeval van arnstigs inbreuken op het
academlsreglamant dle hijfzij vastslell bij de lzerlingen en hun ouders.

13.6 Gebruik van communlcatie- on informaticatoepassingen

Art. 157

§1 Onder communlcalle- en informaticaloepassingen warden alls mldda]en verstaan dla voor
informatleverwerking of voor communicatle aangewend kunnen worden, waaronder
apparatuur en programmatuur, Deze middelen omvatten zowel professionele als persoconlike
communlcalle- en Informallealgepassingen. Onder professionsle communicatia- an
informaticatospassingen worden alle communlealle- en Informaticatoepassingen verstaan dle
door het schoolbestuur fer haschlkking gesteld zn.

&2 EIk personeelsiid van de academle ontvangt een individueel e-malladres vaor professlonsel
gebruik. Het parsoneelsitd gabrulkt 2|0 professiones| e-maitadres enkel voor professlonele
doeleindsn, Bl gabrek aan een professlonee| e-mailadres geeft hat personeelsiid aan het
schoolbestuur of de diractle een parsoonlik e-malladres door,

Hat personeelslid erkent e-mail als één van de mogellke communicatievormen lussen ham,
het letdinggevend personeel en het schoolbestiuur. Het personselslld cantroleert geregeld de
Inhoud van zijn mailbox en volgt ziin e-mall binnen sen redallke termijn op.

§3 Het personeeislid kan gebruik makenvan alle professionelé communtcalis- en
Informalicatoepassingen van de academie voor zover dlif nodlg Is voor de goede uitoefening
vanh zZljn'haar laak. De privacyverklaring bevat hiervan ean actuesl avarzlcht,

Art.168
%1 Het parsonselslld maakt in het algerneen van de communlcalla-en Informatlcatospassingan
gebruik als een normaal zargvuldig persocn en In het bljzonder overeenkomstig de richlllinen
van hat schoolbestuur,
g2 Deze richiliinen warden vastgalegd In een {CT-poliey of mesgedeeld bij dlenstorder en
bevatten de controlemaatregelen en de gevolgen die varbonden zln aan overtredingan,

Art.168 bls Alle éfspraken in verband met het recht op deconnastie 2ln opgsnomen In bljlage T bij dit
arbejdsreglement.

13.7 Bestellingen, andere extra onkosten en schoolfinancién

Art.158 De keuze en de aankoop van lesrbosken, cursussan, didactisch meteriaal, inslrumenten en
andare arbeidamiddalen gabsuren door het schonlbastuur op voorstel van de directle, na
overleg met het befrokken personeelsild en In voorkormend geval In ovaresnstemming met de
toapassalijke raglemantering enfof op advles van de preventieadviseur.
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Art. 180 Het personeelslld dat een bestalling of andere extra onkosten wenaslljk asht, leat en
aanvraag voor aan de direcleur. De eventuels bestelling of terugbelaling van extra onkasten
gebeurt overesnkomslig de interne tchtlljnen en balreffende regelgeving. e middealen
waarvoor het schootbesluur de Kosten draagt, blijven uiteraard eigendom van het
schoolbestuur,

Art. 161 Vlaams gewes!
D financiesl beheerder is verantwoordelljk voor de girale inning van de gelden dle door de
leerlingen enfof de ouders worden betaeld. De algemeen directeur of zljn gemachtigde is
varanbtwoordalllk voor de chartale Innlng van de geldan die deor de ouders worden betaald.
De directeur of een ander personeelsld kan, na delegatie en conform de regels van het
organlsatiebehgersingseysteam, worden belas! met deze inningsbhevoagdhedan.

Hoofdstuk 14 Auteurs-sn naburige rechten

Art. 182 Hal personeelslid reapectsert te allen Hjids de geldende autgursrechlen, naburige rechten en
reprografierechten.

14.1  Auteursrechten {werken)

Art.163
&1 ¥oor het publiek gebruik van beschermde werken moet een vergoeding worden betaald aan
de behearsvennootschap van de rechten.
§2 De ganyrasg voor hei gebrulk gebeurt via het echoolbesluur of na delegstie door de directeur.
De betaling gebeurt vla ket schoolbesluur,
§3 Er ls geean vergoading verschuldigd voor het gebrulk in hel kader van de kosteloze vilvoering
In het kader van schoclactiviteiten en voor publleke examans 2onder Inkomgald.

Art. 164 §1. Bl alle werken dle de lserlingan maken, worden zlj als auteLr beschouwd. Het
personeslshid ken hierop geen enkels afbreuk doen zonder de ultdrukkelilke toestemming van
de leerling.

&2, De leedingen warden uilgenodigd om alle werken die in de loop van het schooljaar op de
academ|e wearden gemaakt, vrl ter beschikking te stellan van de academle.

Deze warken kunnen enkel worden gebruikt voor didactisch-pedagogische doeleinden
{voorbesldfunctle) of activitelten dle de academle naar bulten uit moeten vertegenwoordigan
{tentonnstallingen, opendaurdagen, drukwerk...},

£3. Het personeelslid verkindt er zich toe om, blj izdere acliviteit waarbij op de &én of andere
manker gabruik wordt gemaakt van werken van leedingsn, de naam van de [eerling te
vermelden en hel recht op eerbied voor deze werken te garanderen,

14.2 Nabwurige rechten {prestaties)

Art. 166

&1 Voor hel publlek gebruik van opgenomen muzigkuibvoeringen moat een billllke vergoeding
warden betaald aan de beheersvennootschap van de rachien belast met de inning van de
billijke vergaeding.

52 Erlis geen vergoeding verschuldipd vaor het gebruik In het kader van de kosteloze uitvoering
in het kader van schoolactiviteiten {bijvoorbeeld muzlek gebrulkt Hjdans de lesson) en voor
publiske axamens.

§3 De bililke vergoeding ia niet van toepassing op muziek die wordt gebruikt als begelejding van
esh aptraden van lserlingen bij schoolvoorstellingen. Bl dit gebruik van muziek is het
exclusief recht van toepassing, dat wil zeagen dat de uitdnkkelijke toestemming veraiat is van
de auteur, de arllest en de producent.

§4 De aanvreag voor het gebruik gebeurt via het schoolbesiuur of na delegatie door de directeur.
De bataling geteurt via het schoolbestuur.
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14.3  Reprografisrechten onderwijs (werken, databanken en prestaties}

Art, 166

§1 Het personeelslld meg werken, dalabanken en prestaties kopléren en meadelen voor
onderwijsdoeleinden en leeflt hierbl] de richtljren van de desbetreffende dianstorders na. Dit
kan op zowel digitale als klassicke wlize. Hiervoor hoeft geen toeslemming te worden
gevraagd aan de rechihebbende, maar er moet wel ean vergoading worden belaald aan de
beheersvennoctschap van de rechlen.

§2 Het parsoneelsiid mag de vermelde werken, databankean en prestatles anke! reproduceren,
anhfof mesadealen ' '
1) voor zover dit verartwoord (s door de nagestresfde nist-winsigevande doelstelling,
plaatsy(ndt in hat kader van de normale acliviteitan van de Instslling, bevelligd wordt door
passande maalregelen en geen afbreuk doet aan de normale exploltatls van het werk,
2} voor zover dit verantwoard Is door de nagestraefde, nlat-winstgevende doelstelling en op
voorwaarde dat het gebruik plaalsyindt onder da verantwoordelijkheid van esn’
onderwl|sinstelling, In haar gebouwen of elders, of door middel van een beveillgde
algkironische omgeving dia allean loegankelljk is voor de laerlingsn of sludenten en het
andenwijzend personeel van de onderwijsinatalllng.

§3 Bl het kopléren van volledige hoeken, liedjestaksten, audlovisusle werken en slekironlsche
bestanden Is de ulldrukkellke toelaling van de auteur of een andere rechihebbende verelst.
Hiertoe meel het personesisid ean toelating vragen vla het echoclbestuur of na delegalle via
de directaur.

§¢ Voor het kopl&ren van volledige partiluren is alljd de toestemming verelst van de auteur, zljin
uitgever of sen andere rechlhebbeande.

— Het schoglbastuur heeft hlervoor een lleentieovereenkamst afgesioten met de erkende
beheersvennootschap van muzlekultpevers, SEML:
Het personeslslld eerbisdigh 1o allen tide onderstaande voorwaarden:
— elka reproductie van een beschermd werk wordt gemaakt aan de hand van een
. orlgines] vitgegeven en aangekooht exemplaar van de muziekpartiuur op
greflzche drager, dat in het bezit Is van de academls of van de leerkracht;

— de reproductle gebaurt ultslultend op graflsche drager, mat ultdrukkslijke
ulislulling van elke digifale drager;

~ de raproductls word! ullsiultend gebruikt binnen hat Dasllljds Kunstonderwijs,
binnen de iesactiviteitan, toonmomentsn In het kader van leerlingevaluaties en de
andera acthvlfelten van de acadernle zoals bekendgamaakt (n aen officlée
adtiviteitenkalender; '

— de reproductie mag niet worden gebruikt birnen de alternatieve leercontext of
binnen samenwerkingsinitlatieven met het basis-, het secundalr of het hoger
onderwl[s; _

- de repraductie mag nlet aan derden ler baschikking waorden gesteld;

— de reproduclies mogen ender geen ankel badlng worden verkochl;

— openbare iconmomenten In het kader van de leerlinganavaluatie op het einde
van het [aatste [eerJaar van da weede, derde, vierde graad of de korllopende
sludlerichting speclalisetie dlent desgevallend minstens &&n orfginela sat van
padituren In het lokaal van ullvoering aanwazly te zljn.

Hel meken van Infegrale reproductles van melhode- of studieboeken valt niet onder

teze toesternming en s bijgevolg niat toegastaan.

14.4 Overdracht van vermogensrechten

Art, 167 3
§1 Helpearsoneels|ld dat In ullvoering van 2in aanstalling werken tot stand brengt dle vallen
kihnen het tospassingegehied van z|n ambt of opdracht, behoudt alle marele rechien op dle
warken en draagt ziln vermogensrechlen over aan hel schoglbestuur.
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§2 De vermogensrechten wordan 2onder specifieke vergoeding overgedragen, In hun meest
volladige wetteljke omvang, voor alle gekende explcitatlevormen en voor de volledige
beschermingsduur van de werken.

£3 Het schoolbestuur kan deze werken vl naar eigen inzichten exploiteren enia nist vemplicht tot
exploitatie over te gaan.

g4 Indlen het wark in de toekomst geéxplolteerd wordt volgens exploltatievormen die momenteel
onbekend zijn, zal het winstaandee| van het parsoneelslld gelljk zijn aan het winslaandeel dat
volgens de marktvoarwaarden die gelden op het ogenbllk van exploltatie, toagekend wordt
aan auteurs dle hun werk volgens dazelfde axploltatievormen in het gewone commercigle
clreuit uiigaven.

Hoofdstuk 15 Veillgheld, gezondheld en welzljn
151 Algemseen

Art. 168 Hat schoslbasluur is varanbwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheld en het walzlin van de
personealsleden en stagiairs in de asademie en warkt hlervaor een beleid uit,

Art.169 Hat schoolbestuur heeft (of richt op} een Inieme dlenst voor preventls en bescherming op het
werk met ten minste &én preventisadviseur,
De neam/namen van de leden van de gemeantel|ke interne dlenst voor preventle en
bescherming op hat werk s (2in} opgenemen in bijlage 1 bi] dit arbealdsreglement,

Art. 170 Het schoclbesiuur Is verantwoordallik voor hat wibyerken van een dynamisch
rislcabetseraingssysleem in samenwerking met da Interne diznst vaor preventie en
bescherming op het werk en de teden van de higrarchische [n. Het personeelsid volgt de
richllijnen op die hieruit voorivloeien,

Art. 171 De directeur houdt, als lid van de higrarchische flin en In ovetleg met ds gemeentelijke Interme
dlenst voor prevenlle en bescharmming, loezicht op da teepassing van het beleid en
reglementering inzake valllgheld, gezondheld en welzijn in da academis.

Art.172  §1. Het parsoneelsiid draagt naar best vermogen zorg voor zijn elgan velligheld en
gezandheid en die van anderen. Daartoe moet hat op de Julste wilze gebruik maken van
arbeldsmiddelen an velllgheldsyoorzieningan, Hef verlzent bijstand aan hat schoolbastuur, de
dirgcteur an de gemesntelijie interne dienst voor prevenlie en bescherming ap het werk,

§2. Het perscnealslid brengt de directaur anmliddelll)k op de hoogte van leders situatie
waaryan het vermoedt dat deze ean ernslly en cnmiddellijk gevaar voor de veiligheid en de
gezondheld met 2ich brengt, alsmeds van alk vastgesteld gebrek |n de
beschermingssysternen. De directeur hrengt onmiddelllk het schoolbestuur en de interne
dlenst voor prevantle an bascherming op hat werk op de hoogle.

Art.173 Het personeslslid draagt naar best vermogan zarg voor zijn elgen valligheld en gezondheid en
die van anderen. Daerloe moet het op de juiste wijze gebrulk maken van arbeldsmiddelen en
velligheldevosrzlaningen, verwittipt het de diresteur onmiddellllk van elke sliualle dle g2n
gevaar kan batekenan en verleent hel bijstand aan hel schoolbesluur, de directeur en de
gemeentelijke interne dienst voor prevenlle sh bescherming op het werk,

Art.174 Het personeelslid neemt deel aan de vormingen dle het schoolkesluur organiseen over de
rislco’'s en praventiemaatregelan die van toepassing zljn In de academils.

Art. 175 Het schonlbestuur is aangesloten bij een externe dienst voor preventie en bescherming op hel
werk, De contacimogelijkheder van da externe dlenst vaor preventie en bescherming op het
wark en de namen van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en de prevenlieadvisaur-
psychosociale aspecten zijn opgenomen in Blllage 1 bif dit arbeidsreglement.

Art.176 Het personeelslld aanvaardt de bevoegdheld van de leden van de gemeentelijke interne en
de externs dlenst voor preventls en bescherming op het werk an van andere personen dle
van het schoolbestuur een opdracht hebben gekregen in het kader van de welzljnswet, de
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Art. 177 Het schuclbesiuur duldt per vesiigingsplaats een of meerdere hulpverleners inzake eerste
hulp bij ongevallen aan. De namen van deze hulpverieners per vesligingsplaals en de plaats
van de EHBO-koffer zijn epgencmen in hijlage 1 bl dit arbeldareglemant.

Art. 178 Een personeelslid of lserling dat een lalsel in dienstyerband oploopl, kan zlch wenden tot de
hulpverlenar inzake eerste hulp bij engevallen.

Art.176his Het personeelslid leaft de blj dienstordar mesgedeelde verplichtingen van hat
achoalbestuur na met betrekken tot het milieubeleld: onder meer recyclage, zuinige energle-
en waterverbrulk, scheiding van afval, gebrulk van giftige of gevaerlljke stoffan.

15,2 Gezondheid

Art.179 Hel personeelslld dat door het schoolbestuur als onderworpan s opgegeven is verplichl in te
gaan op het verzoek zich te melden veor het pezondheldstoezicht,

Art.180 Het personeelslid, of mits 2|n toestemming de bahande.iende arts, mag rechtstresks een
apontana raadpleging bij de preventisadylseur-arbeldsgenaeshesr aanvragen naar aanleiding
van gezondheldsklachten toe te schylven aan zln arbeidesiluatle.

Art. 181 Het parsoneelslid deslt elk gabrulk van gensesmiddelen en elke wijzlging In hun lichamel|jke
anfof geestelllke gezondheidstoestand onmiddellk 2an de directaur mes als die een gevaar
kunnen opleveren

-~ voor de velllghald van de leadingen enfof derden;
~  blj de bediening van tosstellen, machines anfof voeruigen als het geat om esn
persaonealsiid dat door zln funetle instazt voor de bedlening van toestallen, machines

en/of voerluigen,

Art.162 De werkgever s verplicht de preventlsadviseur-arbeldegeneeshaer to verwithgsn wanneer:
- a&h personesislid kKlaagt over ongemakken of tekenen van aandoening dle kunnen
worden toegeschreven aan zih arbeldsomstandigheden:
- de werkgever vaststelt dat de lichamel| ke of geeslelike tosstand van hat
perscnealslid de risico’s verbonden aan de werkpost onmiskenbaar verhoogt,

15.3 Genofsmiddalen

Art. 163 Blnnen de vellsdige academie, mel inbegrip van zowel da gsbouwen als de speelplaatsen en
andere gpen rulmien Is hat verbodan:
& raken,
glzahol te gebrufken,
- drugs enfof roesopwekkends middelen te gebrulken.
Hel is ook varboden te roken blnnen een straal van 10 meter aan de [n-en uitgang van de

academije,

Art.184 Met rookverbod Is eveneans ven kracht bulten de openingsuren van de academle en tjdens
de vakantleperiaden.

Art.186 Het personeelslid mag zlch niet aankieden In de academia Indlen hij onder inviced verksert
van alcohol, drugs of roesopwakkende middelen,

Art.186 De bepallngen van artlkel 180 en 182 ziln eveneans van loepassing ljdens exlira-
murosactiviteilen.

Art. 187 Het personeelslid most handslen conform de richtljnen van het schonlbestuur Inzake drug- en
alcohalbeleld. Deze richtljnen worden meegedeeld blj dlanstorder.

Art.188 Onvaminderd da bepalingen van hoofdstuk 10, kan het personesisitd bl overtreding van de
bepallngen vermeld In art. 180 fot en met art. 184 als volpt gesanctioneerd warden:
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- mondselings cpmerking door de diracteurialgemeen directeur;

- echriflelijke neerslag van de overredlng cpnemen In het personeeladasajer van het
betrolkan personezisid,

- schnftelijke melding van de overtreding({en} aan het schootbestuur,

15.4 Veilighsid

Art. 183 Het personeelslid naemt de nodige veiligheidsmaalregelen ter bescherming van de learlingen
bij activitellen waaraan ean gevaar of een rislce verbonden is.

Art. 180 He! personeslslld leeft da richtljnan van het schoo/bestuur na in verhand met de risico’s en
preventiemaatregelen die van toepassing zijn in de academle.

Arl.191 He! personaslslid |eelt de bepallngen in varband met brandvelligheld na en neemt deel aan
alle Initiatieven dle het schoolbestuur neemt om het personael vertrouwd B maken met
evacuatie en het gebrulk van blusmiddelan.

Art, 192 He! personaelsiid neermt de nodlge velllgheldsmaatregelen en volgt desgevallend de
inslructies van het schoo|bestuur wat betreft

- het dragan van aangepaste kled|),

- hat dragan van beschemkledi,

- het gebrulk van baschermingzmlddelan,
hat verbod om kijvoorbeald hoofddeksels, sieradan, losse kledl), s|asijes,... te dragen,
het vaststeken van lang haar {In het bljzonder [0 het domein Dana),

om redanan van velligheid.

15.5 Arbeldsongeval, ongeval op weg naar of van het werk

Art. 123 Het personeelelld dat slachtoffer |s van eik arbefdsongaval of angeval op weg naar en van het
werk, al dan nlet met arbeldsongeschiklheid fot gevelg, brengt onmiddeliilk de directeur op de
hoogte, Het personealslid geefi een volledige baschr)ving van de amstandigheden waarin het
ongeval zlch heeft voorgadaan,

Art. 194 Blj een ongeval op het werk kan het personeelslid zich wenden lot de preventieadviseur-
arbeldsgensesheer of lot 2en geneashser naar keuze.

Art. 195 De naam van de arbeidssngevallenverzekeraar s opgencmen in bijlage 1 bij dit
arbeldsreglement.

2844



Arbeidsreglomant Gameentelite Kunstacademie Whiusiwezef

Hoofdstuk 16 Bescherming payuhmaclah risico’s op het werk, waaronder
geweld, pesterljen en ongewenst seksueel gedrag op het

werk
16.1 Algemeen

Art.196 Bagripsomechriving '
Psychosociale rislea’s op het werk: de kans dat esn of meerdere persaneelsleden psychische

schade ondervinden die al dan nlet kan gepaard gaan met lichamelilke schade, ten gevalge
van esh blootstelling aan de elementen van de arbeldsorganisalie, de erbeldsmhoud, de
arbeidsvaoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de Interpersoonlljke relalies ap het werl,
waarop da werkgever impac! heeft en dle objecilef een gevaar inrhoudsn.

16.2 Beginselverklaring geweld, pasterljen en ongewenst seksuesl gedrag

Art187 Geweld, pasterijen an ongewenst seksueel gedrag op het werk wordl nlet gelolereard omdat
hel strijdip is met de rechien ven de personeslsteden en met de serbled voor hun mensalljke
waardigheld en omdat het ean overreding van de wet Is.

Art, 198 Hal personselslid onthoudt zich van elke vomm van verbaal, nlet-verbaal of lichamelijk gedrag,
waaryan hi] of zI] weel of zou moelen weten dat het afbreuk doet aan de waardigheld van een
persoon en ean onloelaathare schending Inhoudt van dle waardlgheid, Elk perseneslsiid
onthoudt zlch bljgevolg van elke daad van peweld, pestarlen en ongewenst seksues] gedrag
op hel werk,

Art.198 De dader dle vastgestelde inbreliken hesft gepleegd, waordt behandeld en gesanctioneerd
overeenkomsllg de bepalingen omtrent tucht {vast benpemde en TADD'er) an ontslag
{gewane tdel|ke) zoals beschreven in het Desrest Rechispositie.

Art, 200 Het personeels|id heeff een maldingsplicht, via de aangestelde personeelsleden, wanneer ar
ernslige aanwllzingen z|n dat een leerling of een personeealslid slachtoffer is van
grensoverschrijdend gedrag.

16.3 Raadgeving en hulp

Art. 201

&1 Het schoolbestuur slelt een prevenlleadviseur peychosociale aspecten aan, Hil is bevoegd om
de bij wel voorziens opdrachtsn i vervullen met betrekking tot de praventle van geweld,
pestarten enfof ongewenst seksvesl gedrag ap het werk. Zo werkt hij op aanyraag mee gan
het opstellan van de algemene preventfemaatregelen en moet h| de verzoeken Lot interventie
die hl| In onkvangst neemt, onderzoeken.

§2 Het schoolbastuur kan ook een verirouwensparsoon aandulden binnen de academie die
binnen de infermale pracadure bevoegd ls voor het ontvangen en opvolgen van klachten over
grensoverschrlldend gedrag vanwege personceisleden enfof learlingen. De
verlrouwenspersoon wordt aangesteld om volledig onafhankeliik op te lreden als
verrouwenspearsoon, Hij dient hef stachioffer op te vanpen, ke helpen, te steunen en bl te
staan [n het 20ekan naar een oplossing.

§3 O namen en centactmogelijkheden van de praventigadviseur psychosociale aspecten en
desgevallond van de vertrouwenspersoon zljn opgenamen In blllage 1 bl dit
arbeldsreglament, '

16.4 Procadures

S04




Acheitfsrepiemont Gomenmleliie Kongfupaiolie Winstwesel

Art.202 Informe osgciale inlerventis

§1

52

§3

§4

Het personeels!id dat schade ondervindt tan gevolge van psychosoctale risico’s op het werk,
waarander geweld, peslerijen of angewenst seksues| gedrag op het werk, kan een beroep
doen op de procedure voor Infarmale peychososlals intervenlie.

Het persaneelslid risht zish 1ot de verlrouwenspersoon of de preventieadviseur psychosociale
aspecten voor gen aarste raadplaglng. DIt esrste parsoenlijk enderhoud moe! plaatsvindan
blnnen een termiln van 10 kalenderdagen en moet in een document worden bevestigd,
waarvan hat personeatslld sen kopla ontvangt.

De varrauwenspearsoon of preventleadviseur psychosoclale aspecten zal naargelang de
keuze van het personaelsild:

- aclief |Wsteren en eventuasl advles geven aan het peraoneslslid,

- een interventle bi| een ander persoon ullvosren,

- aen bemiddellny lussan de part)en ondernemen, indien beide parijen hiarmee Instammen,
Da vertruwenspersoon of praventigadviseur psychosaclale aspectan neemt het lypa van
inlerventie op In een gedatesrd en ondertekend document waarvan het personselslld gen
kopie ontvangt

Art.202 Formels interventis

§1
52

§3

&4

g5

56

&7
L]

Indien da bemiddelling of de informals interventia nlet tot een resultaat teldt of onmaogellfk
hilkt, kan het personeelslid een verzoek tot formele interventie indienen,

Binnen de terml|n van 10 kafenderdagen mosl da preventleadviseur psychosoclale aspacten
een verplicht persconlilk enderhoud hebben met het personeelslid. Hi) bavestigt In een
document dat hat verplicht persoonlijk onderhoud heeft plaats gevonden en overhandigt
htervan een kople aan het persongelsiid.

De preventieadviseur paychosoclals aspecten Kan het verzoek weiperen wanneer de siluatie
duldall]k geen psychosociale rigico's op het werk inhoudt,

De prevenlieadviseur psychosociale aspecten brangt het schaolbestuur op de hoogte van hat
verzoek met collactief karakter of het varzoek met individuee! karakter.

Indlen hat sen verzoek s met collectief karakter dlent de werkgever op zoak fa gaan naar een
gepaste reactia. Ulterl]k na drie maanden deelt de warkgever schrlftelijk en gemotlvaerd ziln
besllzsing mee over de gevolgen dle hi] aan het verzosk zal geven, Hil doet dit aan de
preventisadviseur peychosoclale aspacten, de prevantizadviseur inferne dienst en het ABOC,
Indlan het gaal om een verzoek met individueel karakter dan zal de preventizadviseur
psychosociale aspecten een onparlldig onderzosk hstellen In volledige onathankelikheld en
brengt hij het schoslbestuur een advies met voarstellen belreffende de toe te passen
maatregelen. Hij brengt het personeelslld en alle rechtstreeks batrokkenen echriftelik op de
hoogta wanneer hij dit advies aan het schoolbestuur heeft overhandigd.

Het schoolbesiuur is verplicht o de belrokken partljen te infermeren over de gevolgen van
hel verzosk, '

Warnneer de feiten nlat ophouden, of wanneer hel schoclbesiuur geen passende maalregelen
treft, moet de prevantieadviseur paychosaciala aspecten = [n overleg mat de Klager — een
beroep in stellen bl] Toezicht Welzln op het Waerk.

Hoofdstuk 17 Onthaal van nleuwe personeelsleden

Art,204 De indiensitreding van het parsonealslld |s het gevolg van een aanstellingsbeslult. Hat

parsenesls/id antvangt bij de indienstireding een afschrift van:
- het aanstellingsbeslult;

- de beginselverklaring neulraliteit;

- het artisliek padagoglsch project,

- hat arbeldsreglement, met Inbegrip van de aanvullende verplichtingen an
onverenigbaarhedan,

- het academiereglement;

- de algemene veiligheidsrichilinen,

- de rlehilijnen In geval van evacualie;

- de functiebeschrijving;

-de lijst met instelingsgebonden opdrachten;

-de overeenkomst inzake aanvangsbegeleiding (bl| slarers)
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Art.206

&1

§2

43

Het schoolwerkplan en de goedgekeurde lzerplannen die worden bijgehouden op het
gchoalgecretarizal, zijn ter beschlkking van de personeslsledan.
Het personeels!id wordt geacht deze documenten te Kennan, te agnvaarden en ze na te

leven.

De directeur organizeert het onthaal van nieuwe personeslsledan, geeft hen de nodige
Inlichtingen en Instructies met het oog op de bescharming van het welziin op het werk blj de
ultvoering van hun werk en het voorkomen van ongevallen en vergewlst zich ervan dat deze
nieuwe personaelsleden deze inlichtingen goed hebben begrepen en In de prakiijk brengen.
Cre directeur of esn ervaren personeelslid dat de dirsctaur aanduldt, begeleidt het beginnende
perzcheslslld hlerbij,

Be directour ondertekent een document waarult blijkt dal de nodige inllchtingen en instrucliss
warden versirekl m.b.t. het welziin op het werk. Dit document wordt bilgshouden doar da
Interne prevenlleadyiseur,

Het schoclbesiuur voorziet In asmvangsbegslelding, het personasals!id gaat hier verplicht op in,
Cra duur en Intensiteit van de aanvangsbegelelding worden bepaeld In anderiing overleg
tussen het parsoneelslld en de directeur en opgenomen in een schrifteljke overeankamst.
Daze wardt In onderling ovarlag aangepast als gevolg van nlauwe afspraken,

Hoofdstuk 18 Bevoegde inspectiediensten

Art.208 Ds adreseen van de volgende bevosgde Inspectiediensten zln opgenomen In bljlage 2 blj dit

arbeidsreglament:
- het Teezleht op de Soclate Weilten,
- het Teezicht op het Welzl|n ap het werk,
- SBoclels Inspeclie.
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Arbeidsreglement Gemeenteliie Kunstacedainie Wiinsfwezel -

BIJLAGE 1: MEDEDELINGEN INZAKE WELZ{JN
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk

MNarmsn en contactmogeljkhedsn van de leden van de gemseentelijke inteme dlenst voor
preventie en beacharming op het werk

Goemeenschappell]ke dlenst voor

Preventle en Bescherming op het Werk {(PBW)
Praventieadviseur IGEAN

De heer Geert Landuyt

Doornaardstraat 60

2160 WOMMELGEM

Tel: 03/350.08.1

Fax: 03/3563.24.10

Externe dienst voor preventie en bescherming op hef werk

Mamen en contactmogelikhedan van de leden van de extame dienst voor prevantie en
bescherming op het werk met de prevanticadvissur-arbaidsgeneesheer:

LIANTI{S / Hoofdzete

Exierne dlenst voor preventie en bescheming op het werk
ievrouw An d’'Hondt, arbeidsarts

Dirk Martensstraat 26/1

8200 BRUGGE

tel: 050/47.47.47

fax: 050/47 .47 .58

Psychosociale risico’s waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksuee! gedrag
op het werk

Namen-en contactmogslijkhaden van de preventieadviseur psycho-sociale aspecten en de
eventuele verirouwenspersoon bevoagd voor psychosaciale rislce’s waaronder geweld,
pesterijan en ongewanst saeksuesl gedrag

Preventledlenst inzake gewald, pesterijen en ongewsnst seksueel gedrag op het

werk :

LIANTIS

Mevrouw Shobha Collin
Yan Hemalrycklsi 80
2930 Brasschagst

M. +32 (0)477 800266
shebha.collin@liantls.be

Verirouwenspersoon Igean
Mevrouw Sylvie Lools en Kim Anken
Doornaardstrast 60

2160 WOMMELGEM

Tel: 03/350.08.30

Gsm: D492/25.91.71

Mail: vertreuwenspersoon@lgean.be
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Sebaidseeidemont Grineenlotike Kivesboodomie Wogstwesel

Eerste hulp bif ung.e valten (EHBO)

Namen van de veraniwoordelljken voor EHBO
-Mirthe De Clerck
-Erna Kuystemans
-Mike Doldters

-EHBO-kastje: dirsclisfadministratlef medewarker

Plaats{en} van de EHBO-kist per vestigingsplaats

- Wuustweze!: leerkrachtenruimie
- Loenhout: kast academie: zorglokaal
- Gooreind: keuken

Arbefdsongevallenverzekeraar

- Gesubsidieerde personeelsledsn:

- Ministerie van de Vlaamse gemegnschap

- Juridische dienst, Koning Albert t-izan 15-C7, 1210 Brussel
- bitp:fonderwijs.vlaanderen.be/nlfarbeidsongeval

- Niet gesubsidieerde personeslsladen:
- Elhias
- J. van Breda, Plantin an Moretuslei 295, 2140 Antwerpen
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BLLAGE 2: ADRESSEN VAN DE BEVOEGDE INSPECTIEDIENSTEN

FOD Werkgelegenheid, Arbeid & Sociaal Overleg
Externe dlrecties Toezicht op het Welzlin op het Werk

Cantact
Tel.: 02 233 42 90

E-mail ; tww anfweisen@werk.belpie.be
Directlehoofd a.i, Wertner Keppens
Amblsgebied Provinole Anbwerpen

Adras

Theater Bullding
[talldlel 124 - bus 77
2000 Antwarpan

Algemene directle Toezlcht op de Soclale Wetten

Contact
Tel, : 02 233 42 30

E-mall : tsw.antwerpen@werk belale be

Allaché-directishoofd
Wemer Van Dar veeken, Rutger Theunen, Mick Vervoor

Ambiagehlad

Anbwerpen, Berendracht, Lillo, Zandvitsl, Berchem, Edegem, Ekeren, Kapsllen, Kentich en Stabroek,
Borgerhout, Erasachaat, Bracht, Essen, Kalmthawt, Merksem, Scholen en Wuustwezel, Boschout,
Borsbheek, Deume, Malle, Ransl, Schilde, Winegem, Wommelgem, 2andhovan en Zoarssl Aartselaar,

Boom, Hamlksem, Hohoken, Hova, Lint, Morisel, Niel, Rumst, Schalle, Wiirllk en Zwijhdrecht

Adreg

Theater Bullding
[tahiBlel 124 - bus 56
2000 Antwerpan

FOD Saociale Zekerheld & Openbare instellingen van sociale zekerheid

Soclale Inspactie

Contact
Tel. : 03 206 80 00

Emall: Sgclnspantwerpen@@minsoc.fed be

Soclale inspectie
italiglel 124 bus 63
2000 Antwerpen
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BlJLAGE 3: AANVRAAGFORMULIER LESVERPLAATSING(EN)
F T LT T

ONdergetalenda.... ..o oot erer e e e e e T1EIM 8N VOOMMaAM)

Les 1
Te verplaateen lestijd Inhaalles
= 1 o PPV PPPPOPPN
Datum .. e e Dalum:. i
Aanvangsuur:............Einduur........... Aanvangsuur:.............Einduurs...........
Plaatsfiokaal...........cccoovveeiiiieeni Flaatsfiokaal;.........cccoiiovviiciieniiicnnnne

Les 2
Te verplaatsen lestijd Inhaallaes
L7 | PR
Datum: zie lag 1 DatUM:.. .o i e
Aanvangsuurl............ Einduurt,.. Aanvangsuur.............. Einduur.............
Plaatsdokaal..........ccocooiiiiiiieini i Plaats/lokaal:........cccoeeiioiiiviene e,

Les 3
Te verplaatsen lastljd Inhaalles
AR e s e
Datum: zie |es 1 DEEUM . v e rern e
Aanvangsuur:.............Eindudr............ Aanvangsuur:.............Elnduur.............
Plaatalokaal:......ceccevieiinieiie s Plagts/lokaal:.......ccoe e

REDEMN: {duidelik orschreven motivaring - verantwoordingsstuk kijvoegen)

Datum:
Handtekening

Antwoord directle

Aantal uren aangevraagd

Aantal uren les par week

Maximum santal uren lesverplaatsing per jaar
Reeds vroeger toegekend

Mog restarends uran

Bovenvermelde aanvraag voor lesverplaatsing wordt losgestaaniniet toegestaan

Daturn.

Handtekening:
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Arbsidsreglament Gemeenlaliiie Kunslacademia Wiishwerel

BIJLAGE 4: MEDEDELINGEN INZAKE INFORMATIEVEILIGHEID
informatieveiligheidsconswfent (functionarls voor gagwansbeschénnfng)
Naam en contactmaogalijkhedsn

-Secretarizat algamesn directour secrétariaét@wuugﬁﬂ&zél.be 03 690 46 12

Aanspreekpunt informatlevelligheld acadefm‘e
Naam en contactmogelijkheden

- Stefanle Debaele dirscteurfacadeami twezel ba 03 630 46 49
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BLJLAGE 5: OMREKENINGSTABEL PRESTATIEREGELING VOOR ADMINISTRATIEF
MEDEWERKERS IN HET DEELTIJD'S KUNSTONDERWIJS

- Omkaderingseenheden Effectiove wekelijkse prestaties

- Prestatie-eenheden voor administratieve

opdracht '

- Dealer voor bezoldigingsregeling
1 1u
2 2U
3 2 udb
4 3 48
5 4 u 4%
8 5u45
7 6 ud45'
8 7 u 3l
5 8 u 3g
1D 9 u 30
11 10 u 30
12 11u1b
13 12 u 18’
14 13 u 15’
15 14 u 15
16 15 u 18’
17 16 u
18 17 U
19 18 u
20 19 u
21 20U
22 20 u 45
23 21 u 45
24 22 u 45
25 23 u 45'
26 24 u 45'
27 25 uy 30
28 26 u 30'
29 27 U 30
30 28 u 30
31 29 u 1%
32 0 v 15
33 d1u 15
34 32 u 15’
35 A u b’
36 34U
37 35 u
38 36 U
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Arheidsiagioinent Genteenteliie Kunstacademio Whnstwezel

BILAGE B: EVALUATIEREGLEMENT

Arlikel 1
§1 De directeur wordt aangeduld als eerste avaluator voor alie gesubsidicerde personeelsleden
' aangestald [n een wervingsambt In zffn insteling.
§2 De algamween direcleur wordt aangeduid als tweede evaluator voor alle gesubsldlsards
perseneslsledan in wervingsamblen,
§3 Da directeur wordl aangeduid als serste evaluator voor alla gesubsidlearde personeslsteden
aangesteld In ean ander bevorderingsambt of In gen selecticamEbi.
&4 De algemeen directeur wordt aangeduld als iweede avalualer voor alle gesubsidizerde
: personeelpleden In esn ander bavorderingsambt dan dat van diracteur of In een selectizambt.
45 De algemeen diractaur wordt aangaduld als de evalualor van de directeur(s),

De tweede evaluator bewaakt het praces, bewaakt de kwallteil en waakt over de objecliviteit en
de senvarmlgheld van de evaluatios over de personselsladen heen.

2

Vouor de evaluatoran word! In hat kader van het voeran van funcllonerings- en
evaluatiegosprekkan een oplelding voorzlen zodat de evaluator voldoends competent s om met
kennizs van zeken en op sen objectleve evenwlchiige manier een oordesl ult te spreken over het

presteren van het pergonselsiid.

&

1 De {eersle) evaluatar nodigh het personealslid {mondeling/per briefiper emell) vit voor een earste

fomnesl functioneringsgesprek. Hlj kendigt dit minimaal 10 werkdagen op voorhand aan.

2 Het personeelefld kan {mondeling/per briafper email) ean functloneringsgesprek vragan, Het

gesprak vindt plaats binnen een redelike terrnljn na de viaag. D& datum van he! gesprek wordi

bepaald door da {(eersle} evalualor,

§3 Van het earste formeel functionaringsgesprek wordt door de (eersle) evaluator een verslag
opgemaakt conform het model van OVSG. In dit verslag wordan parsaons- an
ontwikkelingsgeriohte doalstelllngan oppenomen. Dit verslag wordt ondertekend door de
{eerste) evalualor an ter anderiekening voor ontvangst aan het perseneelslid voorgelegd. Hat
versleg wordt bewaard In het evalualledossier dat beheerd wordt door de (eersts) avaluator.

&4 De {esrste) evaluator haudt de coachingshistorlek bl) conform het model van QVSEG.

81 Dw evaluatfe wordt uitgevoerd op baals van volgende evaluatiecriteda dle aanslujten bij de
functlebsgchrjving en b de doelstellingen van de onderwl|sinstelling en het schoolbesluur:
onder meer: pedagogisch-didactisch: klasorganisalie: planningsdocumenten en leerlooplijn-
schoolzar, Kashezoek, klasedminiztratie, leerfingevaluatias; professionatisering;
aanwezlgheden: parsohesls- en vakwerkigroepvargaderingen; deelname exira-
murasactiviteiten; horizonteal overlag met collega’s; zorghslald; de gapersonallseerde
functiebeschrlving, ... Dit op basls van slgen vastslelingen of info van derdsn.

42 De (eerste} evalualor bepaalt het tijdstip van het evalualiegesprek en deelt dit minimaal 10
werkdagen op voorhand {mondeling/per briefper mail} mee,

§3 Da (eerste) evaluator stalt het evaluatleversiag op conform het model van QVSG. Dit verslag
wordt bewaard in het evalualiedossier, :

A€ Do {eerste) evaluator zorgt voor de Informatiedoorstroming naar het schoolbestuur en
" desgevallend naar de tweede evaluator.
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Arbefcsrepioment Gesieenfelite Kotstncacentio Wiwstweze)

BIJLAGE 7: AFSPRAKEN ROND DECONNECTIE VOOR. PERSONEELSLEDEN
VAN DE GEMEENTELNMNKE KUNSTACADEMIE WUUSTWEZEL

Inlelding

Deflnitie =n
rollen

In CAD Xl werd afgesproken dat ar op cantraal niveau een afsprakenkader
over het gebruik wvan digitale communicatiemiddelen  In
onderwljsinstellingen  wordt  uitgewerkt in de schoot wvan het
onderhandelingscomité SCX-C2-00C en VOCBE.

Dat kader maet op lokaal niveau ingavuld en enderhandeld worden.

Wal zijn de krachtlijnen van het kader voor deconnecile:

- het |lokaal afsprakenkader over het gebruik van digitale
communicatiemiddelen krijgt ean duidelijke plaats binnen het preventief
welzijnsbeleid van de Gemesntslijke Kunstacademle voor muzlek,
woord, dans en beald Wuustwezel, het besteedt asndacht aan de
impact van {dejconnectiviteit op het psychosociaal welzijn en de balans
tussen werk- en privéleven, sensibiliszert over het belang van
deconnectie en streeft een gezonde academiecultuur na rond dit
lhems;

- de Gemeentelijke Kunstacademie voor muziek, woord, dans en beeld
Wuusiwezel zet maximaal in op de wvoordelen wvan digitale
communicatiemiddelen maar hewaakt dat deze communicafiemiddslen
peean extra werkdruk veroorzaken;

- de Gemeentel|ke Kunstacademie voor muzisk, woord,dans en besld
Wuustwezel zorgt ervoor dat slle actoren (directies, 1eerkrachten,
leeringan, oudars, ...) over voldoende informatie en kennis beschikken
om de digitale communicatiemlddelan op een correcte manier te
gaebruiken, ze integreert daartoe de nodige opleidingen In ons
professionaliseringsplan;
de Gemeentelijke Kunstacadamle Wuustwezel communiceert helder
over deze afspraken en nsemt het op in de aanvangsbegsleiding van
nieuwe leerkrachten en in het arbeldsreglement;

- afspraken met oudars en leerlingen in verband met communlcalie en
daconnsctie laggan we vast in het academiareglement;
personealsleden die nood hebban aan esn vorming rand het gebrulk
van (digltale) communicatlemiddelen maken hun vraag kenbaar bij de
diractle en kunnen hlervoor esn profassionaliseringstraject sanvragen;
de Gemeentslijke Kunstacademle Wuusiweze| communicesrt helder
over gemaakte afspraken en neemt hat op in de aanvangabegeleiding
vOOr niguwe iserkrachten.

Deaconnectie heeft batrekking op da communicatie tussen elle
personeelsleden, leerdingen, oudsrs, extsre pariners ongeacht hun
functie, met het cog op het respectaren van de rust- en verlofperiodes an
het vrijwaren van de balans tussen werk sn privéleven,

Rol van de actoren: alle personsalsleden van de Gamsentelljke
Kunstacademie Wuustweze!, zowel het bestuurspersanael als alle andere
personealsleden, zijn verantwoordelijk voor het toepassen &n de naleving
van het afsprakenkader, Het bestuurspersoneel neemt hierin een
voorbeeldfunctis op.
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Beheersbaarheid van de Informatlestroom

Informatle- -
stromen eh
communlcatle-
kanalen

De Gemeentelijke Kunstacademie voor muziek, woord en dans
Wuustwezel concentreert de officiéle informatisstromen binnen de
organisatie zoves! mogelijk rond de elekironlsche learomgeving,
gebouwd op Microsoft Office 365 en Teams, google education en rond
hat administratiaf pakket DKO3 van Artoso.
Da officible copunicatiekanalan zijn:

telefoon (naar maoblele nummers, nist naar vaste lijnen);
« mall naar het werkadres

yoornaam.naam@academiewuustwezel,.com,

sectetari ac ezelbg,

C enj el ha

+ mailcampagnes vanult DKOA {naar |eérlingan). !
Noch d# directie noch het personeslslid of de leerlingfoudar kan eisen
om andere communicatiekanalen te gebruiken of via andere kanalen
geinformeerd te worden.

Timlng van hat -
versturen van
mallherlchten

De Gemeentelijke Kunstacadsmie Wuusliwezel stelt volgende
begrenzingsn voor aan ds berichtensiraom naar personeelsleden (zgn.
‘radlgstilte’).

= Wealidagen: niet vddr 9.30u en nlst na 21.00u

o  Zaterdagen: niet vadr 8.30u en niet na 12.30u

«  Zondagen: niet

Maar (eerlingan en ouders stelien we voor om zoveal mogelijk algemene
communicatia te versturen op weekdagen fussen 2.30u en 21.00u.
Ad hoc of één-op-8&n communicatle met leerlingen of ouders houdt zich
aan de begrenzingen zcals voor personesis|edan,

Algemene mallcampagnes naar leerlingen worden ter info {'nice to
know'} bezorgd aan de betrckken lserkrachten vla diznstnota of
nisuwsbrief.

Verwachtingen met betrekking tot

Lezen en -
beantwaoorden

Mailberichten die het personeelslid of de directia ontvangt binnen de
hierboven afgesproken uren worden verondersteld gelszen en
beantwoord te zijn tegan de tweeade dasropvolgends werkdag (WD+2),
tenzi}- een later tljdstlp aangegeven word{. Berichten varstuurd tjdens
de uren ‘radiosllite’ worden werondersteld verstuurd te 2zin de
eerslvolgende werkdag.

We engagersn ons om zovesl als mogeljk in mailberichten de
verwachte actis te bencemen, waar nodig met een timing.

Taletonlsche -
berelkbaarheid

‘De Gemesntelijke Kunstacademle vocr muzisk, woord en dans

Wuustwezel stelt wvolgende begrenzingsn aan da talefonische

hereikbaarhaid voor (zan. 'radlostilta’):

Weekdagen: cuders/lesriingen: nist voor 14u30 en nist na 18.30u,
parsaneelsleden: uurroostar van het secratariaat (raadpleegbaar:
schoolwarkplan = google driva)

+ Zaterdagen: niet voor 9.00u en niet na 13.00u (tenzi] het
personesislid el of nog aan hat werk is)
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Arhedisteciement Gopiepiiufiite Kunstacademie Woeslweel L

Gebrulk van
social medla In
een profes-
slonele context

« Zondagen: niet

Telefonlsche hereikhaarheid impliceart niet dat leerkrachten tijdens hun
lassen een oproen moeten beantwoorden; indien ean leerkracht tijdens
het lesgeven een cproep van de schocl ontvangt, neemt hij zo snel als
mogelltk conlact.

Directie, adminisiratle en {eerkrachten delen geen telefoonnummers
van andere teamladen mat ouders en |eerlingen; enkel het
professionsld mailadres:

voorraam.naam@acsdamisuwuustwezel cop,
secretariaat@acsdemiewuustwezel.be,

directeuni@academiswuustwezel.be

Andsre communicatiekanalen dan de hierboven opgesomds kanalen
warden anke) ondsrsteunend gebruikt, soclal media als Facehook,
Instagram, websita e.d. hebben een promotioneel en ondersteunsnd
karakler; de daarin opgenomaen info is ‘nice to know',

We appreciéren het als personselsleden die zelf actief zijn op social
medla, inhoud vig de kanalen van de academie laten publicaren en het
vervolgens delen, m.a.w. de communicatie van de academie actief meg
ondersteunen.

Andere interne platformen die gebrulkt wordan voor pedagogische
doeleinden zijn onderhevig aan de inhoud van deze igkst. De directeur,
secretariaatsmedewerker, beleidscobrdinalor heeft inzicht! overzicht
van deze platfarmen.

Communicatie en bereikbaarheld

Tl|dens de
vakantles

Tlidens
afwezlgheld
wegens zlekte

We respecteren volgende periode wvan ‘radlostite’ tljdens
vakantleperiodes:
s Korte vakantieparlode {(Herfst, Kerst, Krokus, Pasen en |osse
feastdagen):
o Radioslilte vanaf de laatste werkdag voor de vakanbie om
13,0001 ol de eerste werkdag na de vakantie om £.30u
o Indlen de laatste werkdag voor de vakantie een weekdag is,
start de radiostike om 21.00u0.
»  Zomervekantie: van 5/7 tot 16/8
De bepalingen omtrent radiostilte gelden zowel voor Interna (tussen
personeslsleden) als externe communicatie (van en naar
leeriingenfouders),

Een personseelslid met ziskteverlof hesft het recht om professioneel niet
bareikbaar te zijn, noch voor de directie en ccllega’s noch voor
leserlingen an ouders.

In het belang van de continuiteit van het teerproces van de lserlingen,
zorgt het personeelslid ervoor dat de informatie over de leerlingen en
het leerproces maximaal ontsloten kan worden — in geval hij of z||
vervangen wordt — door dit voldoande te documenteren.

Een personeelslid met zlekteverlof voor meer dan één dsg, dost al het
mogelijke om een out-of-office-berlcht in ta stellan.
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Arbeidsregiement Gameanteljbe Kunstacademie Wuyushwezal

Bl noodsltuaties

en overmacht

-  Bij ovarmacht of noodsituaties wordt er steeds tatefonlsch of persoenlijk
contact genomen. - :

Andere afspraken

Toegang tot de
dlgltate
cammunicatla-
middelen

Gebrulk van
privé-
malladressan

Interactlef
afstands-
ohderwl)s

Pauzes an
*deconnectie on
campus’

Professionalls-
ering

Senslbllisering en

avaluatle

- De Gemeentelijke Kunstacadsmia voor muziek, woord, dans en beald
Wuustwezel voorziet de nodige digitale Infrastructuur en faciliteiten
zodal de personselsleden in de academle an tijdaens de openingsuren
van de academie toegang hebben tot en gebrulk kunnen maken van de
digitals communicatiemiddelen van de Gemeentelijke Kunstacademie
woor muziek, woord &n dans Wuustwezel.

Vanaf 1/9/2023 worden geen privémailadressen van personesisleden

meer gabruikt voor communicatle vanuit de Gemeentelijke Kunstacademie

voor muziek, woord sn dans Wuustwezel enkel de malladressen

@academiewuustwezeal.com worden nog gebruikt.

- Er zal de nodige navorming en aandacht ziin om de personeelsiadan te
ondarstaunen in dezs ovargang.

- Voor het onderwijzend personeel wachten we op san baslissing van de
hogers overheid over het al dan nfet toelaten van afstandsonderwljs in
het DKO en onder welke voorwaarden; de visieontwikkeling hierrond is
binnen VerDi en Denkheeld gebeurd en voorgelegd aan de averheid.

- De schoolieams van de Gemaentellke Kunstacademie Wuustwezel
angageren zich om de pauzes die personeelsleden nemen tussen de
lessen zoves| als mogelijk te respecteren; |serlingen en cuders worden
evaneens gevraagd om dit te doen.

- Indien deze vraag op schoclniveau hearst, kan er een pedagoglsche
studiedag (gedesitelik of volledig) gewijd worden aan het thema
connsctis en deconnactie;

- We voorzien navorming omfrenl het gebruik van digitale tools en

hulpmiddelen om de schaiding tussen wark sn privé fe hevorderen:

o Qut-of-Office-berichtan
« armelding van de beschikbaarhaid in mailfocters
s Digitale agenda-installingan
s« Regels voor het gebraik van Aan/CC/BCC in mailcammunicatie en
mappensystemen om te archiveren
» ‘De juiate tool voor hat juiste doel’
* Timemanageament en GTD
Andere mogelljke aandachispunken:
o  Malletiqueite
«  Soclal Medla ellguette

Da Gemeentelike Kunstacademle Wuustwezel sensibiliseert de

parsoneslsiaden om werk en privé maximaal gescheidan te houden;

- een eerste sensiblisering gebeurds in vakwerkgrospen en de laatste
personeelsvergadering van het schooljaar 2022-2023,

- we sensibillseren personeeleleden om  enke! professionele e-
melladressen van collega’s te delen met leedingen en ouders;
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Aritlsregheniand Gameonielke Kistagidone Weostwezel

we genslblllseren personeelsteden rond het gevaar van zgn. "Shadow-
IT": dit zijn de digitale communicatiekanalen die medewarkers op eigen
initlatief gebrulken, buiten de door da academie officieel gabruikte
Informatiesiromen en communicatiekanalan,

Niguwe |serkrachten worden {ijdens het proces van de
aanvangsbegeleiding bijgestaan rond deconnectie,

in het jokaal comité wordt de lokale situatie gemonitord en kunnsn de
afspraken, na onderhandeling, worden bijgestuurd waar nodig

Dit afsprakenkader zal, na consultatie van de personeelsvertegenwoordiging (en de
leerlingenvertegenwoordiging) opgenamen worden in het academiereglement en in het
arbaidsreglament en lreedt in voege ten [aatste op 1/9/2023.



